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WSTEP

ETYKA W BIZNESIE TO RELACJE POMIEDZY
PRZEDSIEBIORSTWEM, A JEGO KLIENTAMI, PARTNERAMI
HANDLOWYMI, PRACOWNIKAMI ORAZ KONKURENCJA. RELACJE
TE MUSZA BYC ZGODNE Z OBOWIAZUJACYM PRAWEM ORAZ

Z PRZYJETYMI REGULAMI POSTEPOWANIA.

2. DZIALANIA ANTYKORUPCYJNE
3. TAJEMNICE HANDLOWE | PRAWA Wt ASNOSCI Etyczne postepowanie to takze osobiste wartoéci i poczucie odpowiedzialnosci
) zarzadu firmy, gotowos¢ do traktowania innych oséb jak rownych sobie, uczciwos¢

4. KONFLIKTINTERESOW i zaangazowanie, czyli swiadomos¢, ze firma nie dziata wbrew relacjom i wartosciom

5 KONKURENCJA — ZASADY FAIR PLAY otoczenia, gdzie bardzo wazne jest wspdtdziatanie i aktywnosc
na rzecz spotecznosci lokalnej.

6.  KOMUNIKACJA WEWNETRZNA | ZEWNETRZNA 9

7 ZMIANA NA RELACJA 7 KONTRAHENTEM 10 Etyka w pracy to przede wszystkim szacunek wobec innych, w tym réwniez
poszanowanie ich przekonan, pogladéw i poszanowanie ich godnosci.

8. OCHRONA DANYCH OSOBOWYCH 12
Wsréd najbardziej istotnych wartosci etycznych mozemy wymienic

9. PRAWA CZtOWIEKA A DYSKRYMINACJA 13 . ) . o L o .. L
miedzy innymi: sprawiedliwos¢, wolnos¢, szacunek, odpowiedzialnos¢, prawose,

10. OSOBY Z NIEPEENOSPRAWNOSCIA 14 lojalno$¢, uczciwose.

TEERANAKOBIET & Kodeks etyczny jest dokumentem, ktéry promuje pozytywne

12. MOBBING, MOLESTOWANIE SEKSUALNE 14 zachowania oraz motywuje do indywidualnego pozytywnego

) myslenia. Stanowi potrzebna baze do formutowania i rozwijania swiadomosci

13. WYNAGRODZENIE, AWANS, ROZWOJ ZAWODOWY 15 wszystkich pracownikéw Grupy Akomex. Kodeks ten stanowi fundament dziatar

14. ZAKAZ PRACY DZIECI | OCHRONA Mt ODOCIANYCH 16 naszej firmy i wyraz naszego przekonania o tym, jak wazne we wspodtczesnym
biznesie jest kierowanie sie przejrzystymi wartosciami.

15. ZAKAZ PRACY PRZYMUSOWEJ 17

16. BEZPIECZENSTWO | HIGIENA PRACY 18 Zarzad i p'racownlcy Grup)./ Akornex propagum i sollda‘ry.zujq SIQ'
z zasadg, ze kulture organizacyjng opieramy na wartosciach takich

17. EKOLOGIA 19 jak: uczciwosé, tolerancja, transparentnosc, a przede wszystkim
szacunek dla drugiego cztowieka.

18. DZIALANIA SPOLECZNE 20

19. SYSTEM ZGtASZANIA NARUSZEN 21

PODSUMOWANIE 22
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KODEKS ETYCZNY
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LOJALNOSC,
UCZCIWOSC

KODEKS ETYCZNY GRUPY AKOMEX STANOWI
ZOBOWIAZANIE KAZDEGO PRACOWNIKA DO
PRZESTRZEGANIA NORM | STANDARDOW
ETYCZNYCH ORAZ OBOWIAZUJACYCH
PRZEPISOW PRAWA BEZ WZGLEDU NA
STANOWISKO, STAZ, MIEJSCE | WYMIAR
CZASU PRACY.

Kodeks dotyczy réwniez oséb zatrudnionych
na innej podstawie niz umowa o prace.
Oznacza to, ze zarbwno osoby zatrudnione na umowe

o prace, jak i osoby wspdtpracujace na podstawie
umoéw cywilnoprawnych, pracownicy tymczasowi badz
oddelegowani z firm zewnetrznych $wiadczacych ustugi
na rzecz Grupy Akomex powinni zna¢ zasady zawarte

w kodeksie etycznym i ich przestrzegac.

—~
RS

Lojalny pracownik w sposob
uczciwy i rzetelny wywiazuje sie

z obowigzkéw wobec pracodawcy.
Obowiazki wynikaja z dokumentéw i umow,
ktére wiaza pracownika z pracodawca, takich
jak umowa o prace, jak réwniez regulaminy

i zasady obowiazujace w miejscu pracy.
Lojalny pracownik to pracownik, ktéry
solidaryzuje sie z firma.

Uczciwy pracownik nie kradnie,

nie oszukuje i nie przypisuje sobie
cudzych zastug. Dziata zgodnie z zasadami
fair play, pracuje na wiasny sukces i realizuje
swoje plany w niekrzywdzacy nikogo sposob
niezaleznie od stanowiska, jakie zajmuje w
organizadcji.

Majatek (rzeczowy i niematerialny),
witasnos¢ spétki nalezy
wykorzystywac tylko do celéw
biznesowych zgodnych z prawem

i wewnetrznymi regulacjami.

W szczegdInosci zabronione jest przeznaczanie
srodkéw przez podmioty dziafajace na jej

rzecz na cele niezwiazane z wykonywaniem
obowiazkéw, takie jak: cele prywatne, korzysci
osobiste lub korzysci innych podmiotéw.

Zarzad oraz Naczelne Kierownictwo poprzez codzienng prezentowana postawe
sg zobowigzani stanowi¢ wzoér w zakresie przestrzegania powyzszych zasad.

DZIAt ANIA

2

NASZYM CELEM JEST PROWADZENIE
INTERESOW W SPOSOB UCZCIWY,
ZGODNIE Z PRAWEM, W ZWIAZKU

Z CZYM NIE AKCEPTUJEMY ZADNYCH
FORM KORUPCII.

Jakakolwiek forma przyjmowania korzysci
materialnych i niematerialnych przez
naszych pracownikow jest zabroniona

- dotyczy to przede wszystkim osobistych prezentow,
jak réwniez ogdélnych korzysci wynikajacych z reladji
biznesowych.

W kontaktach z naszymi Kontrahentami nie
dopuszczamy do sytuacji, ktére mogtyby sugerowac,
ze chcemy wplynac na ich decyzje biznesowe, oferujac
dobra materialne lub osobiste korzysci.

KODEKS ETYCZNY
Grupa AKOMEX

ANTYKORUPCYJNE

Nie akceptujemy bezposredniego
lub posredniego wreczania badz
oferowania przez pracownikow
Grupy Akomex: pieniedzy, upominkow,
ustug lub innych korzysci urzednikom
publicznym, audytorom, pracownikom
organizadji i innych organow, ktére mogtyby
sktoni¢ do podjecia lub zaniechania
okreslonych dziatari w ramach petnionych
przez nich obowigzkow stuzbowych.

W Zzadnym wypadku pracownikom Grupy
Akomex nie wolno przyjmowac
prezentéw w postaci gotowki lub jej
ekwiwalentu (np. w postaci pienieznych kart
upominkowych).

Nasi pracownicy moga przyjmowac upominki
biznesowe od partneréw Grupy Akomex
jedynie w granicach przyjetego zwyczaju

oraz wytacznie, gdy maja one charakter
okolicznosciowy lub promocyjny i nie skutkuja
zobowiagzaniem do wzajemnosci ani do

podjecia czy zaniechania okreslonych dziatan

we wspotpracy.

Wdrozylismy procedure, ktéra definiuje
i umozliwia naszym pracownikom zgtaszanie
naruszen.

| 5




TAJEMNICE HANDLOWE
| PRAWA WEASNOSCI

INFORMACIJE | DOKUMENTY NIEJAWNE O CHARAKTERZE
StUZBOWYM, KTORE POZYSKUJEMY W TRAKCIE
ZATRUDNIENIA, POWINNY BYC CHRONIONE Z NALEZYTA
STARANNOSCIA ZAROWNO PRZEZ CALY OKRES
ZATRUDNIENIA, JAK | PO USTANIU STOSUNKU PRACY.

Wszystkie dane, zapisy, dokumenty, raporty, notatki,
badania oraz wszelkie inne materiaty zwigzane z organizacja

i zasobami firmy objete sie klauzula niejawnosci, tj. oznaczone s jako
zastrzezone i poufne, i nie mogg dostac sie w niepowotane rece.

Chronimy i zabezpieczamy przed mozliwoscig udostepnienia lub
wykorzystania przez osoby nieuprawnione informacje majace charakter
handlowy, techniczny lub naukowy, ktérych ujawnienie mogtoby narazi¢
na szkode lub w inny sposéb zaszkodzi¢ naszej dziatalnosci.

W ten sam sposdb chronimy i zabezpieczamy poufne informacje
przekazane nam przez klientéw i partneréw biznesowych.

Wspotpraca z klientem, dostawcg, strong trzecig oparta jest na umowach
0 zachowaniu poufnosci informaciji.

KONFLIKT INTERESOW

ZA KONFLIKT INTERESOW UZNAJE SIE KAZDA SYTUACIJE,
W KTOREJ BEZSTRONNOSC LUB NIEZALEZNOSC

OSOB DZIALAJACYCH PO STRONIE ZAMAWIAJACEGO

W POSTEPOWANIU O UDZIELENIE ZAMOWIENIA JEST LUB
MOZE BYC POSTRZEGANA JAKO ZAGROZENIE Z UWAGI
NA POSIADANIE POWIAZAN OSOBISTYCH, MAJATKOWYCH
CZY INTERESU FINANSOWEGO.

Mowigc inaczej, cztowiek lub organizacja znajduje sie w sytuacji konfliktu
intereséw wtedy, gdy dziatajac na wiasng korzys¢ lub korzys¢ pewnego

podmiotu, wobec ktérego ma zobowigzania, dziata jednoczesnie wbrew
interesowi innego podmiotu, wobec ktérego takze powinien by¢ lojalny.

Jako pracownicy unikamy sytuacji, gdy osobiste lub
finansowe korzysci stanowia zagrozenie dla interesow Grupy
Akomex.

KODEKS ETYCZNY
Grupa AKOMEX

| 7




. KONKURENCJA - KOMUNIKACJA WEWNETRZNA

[ ) _ZASADY FAIR PLAY \_~ /| ZEWNETRZNA

N

77T

ZASADA FAIR PLAY TO RODZAJ POSTAWY OPIERAJACEJ]
SIE NA RESPEKTOWANIU ZASAD OBOWIAZUJACYCH

W ORGANIZACII, A TAKZE UCZCIWOSCI | SZACUNKU
WOBEC DRUGIEJ STRONY.

Grupa Akomex Scisle przestrzega obowigzujacych
przepiséw prawa dotyczacych zasad konkurencji. Przepisy

te zabraniajg formalnych i nieformalnych uméw, przedsiewzie¢, uzgodnien
koordynowanych miedzy konkurentami w zakresie stosowanych przez nich
cen, obstugiwanych terenéw,

ich udziatéw w rynku lub klientow.

Zarzad i Naczelne Kierownictwo potwierdzaja,

ze sprawiedliwe traktowanie wszystkich podmiotow i osob,
z ktérymi mamy stycznosé na rynku, jest priorytetem
naszego dziatania.

Porozumienia z naszymi konkurentami realizowane sg

w sposdb zapewniajacy zgodnosc z obowigzujacymi przepisami prawa.

Nie prowadzimy zadnych dziatari ograniczajacych lub
eliminujacych konkurencje, dziatamy i wyznaczamy standardy,

ktére sa godne nasladowania

LR R

KOMUNIKACJA W FIRMIE TO PODSTAWA
NIEZALEZNIE OD CHARAKTERU PRACY,
JAKA ZAJMUIJE SIE PRZEDSIEBIORSTWO.

Dobra komunikacja sprawia, ze firma lepiej funkcjonuje,

pracownicy potrafig sie wzajemnie stuchac
i wspotpracowac, a poziom wykonywanych zadan

jest wysoki.

Komunikacja wewnetrzna jest wazna,
poniewaz przektada sie na wyniki
finansowe i sprawnos¢ dziatania
organizacji.

Angazujemy sie w aktywny dialog

z przedstawicielami pracownikéw (zawigzki zawodowe,

rada pracownicza).

Komunikacja zewnetrzna jest
uwazana za narzedzie komunikacyjne dla
innych organizacji i 0sob, ktére dziataja

w zewnetrznym srodowisku biznesowym.

Kazdy z pracownikéw poza miejscem
pracy staje sie przedstawicielem
firmy, reklamuje jg na zewnatrz.

W relacjach z otoczeniem postepujemy

w sposob chronigcy dobre imie firmy.

Przywigzujemy uwage i dbamy

o poufno$¢ danych — nasze Know-How

~
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OCHRONA DANYCH
RELACJA Z KONTRAHENTEM OSOBOWYCH

DBAMY O BEZPIECZENSTWO | POUFNOSC DANYCH

DOPUSZCZALNE SA PRZEDSIEWZIECIA Gosci biznesowych podejmujemy OSOBOWYCH. ZOBOWIAZUJEMY SIE DO ICH
ZWIAZANE Z ZAWARCIEM UMOWY w sposob odpowiedni, dokladamy PRZETWARZANIA ZGODNIE Z OBOWIAZUJACYMI
ORGANIZOWANE WSPOLNIE PRZEZ wszelkich starar, aby nasza goscinnos¢ PRZEPISAMI, W TYM RODO. KAZDY CZtONEK ORGANIZACJI
PODMIOTY DZIALAJACE NA RZECZ uwzgledniafa tradydje i kulture goscia MA OBOWIAZEK CHRONIC INFORMACIE PRZED
KONTRAHENTOW. oraz byta wytacznie przejawem szacunku NIEAUTORYZOWANYM DOSTEPEM, UDOSTEPNIANIEM

i biznesowego savoir-vivre. I NADUZYCIEM. RESPEKTUJEMY PRAWO DO PRYWATNOSCI

Dopuszczalny jest udziat w wydarzeniach

. . . ORAZ WYKORZYSTUJEMY DANE WYtACZNIE
organizowanych lub wspétorganizowanych

W UZASADNIONYCH CELACH BIZNESOWYCH.

przez Kontrahentéw lub Konkurentéw, W relacjach z naszymi

takze przez inne podmioty odbywajacych sie z udziatem Kontrahentami zachowujemy sie

Kontrahentow lub Konkurentow oraz w przedsiewzieciach etycznie, transparentnie, godnie Zasady ochrony danych osobowych:
realizowanych przez podmioty dziatajace na ich rzecz. z poszanowaniem drugiej strony. o 200dNn0éc 2 prawem, rzetelnodé i przejrzystodd,

e Ograniczenie celu przetwarzania danych,

Zaangazowanie w inne niz ww. przedsiewziecia z udziatem o
e minimalizacja danych,

Kontrahentow, a zwigzane z dziatalnoscig biznesowa, T
° ’

dopuszczalne jest wytacznie w przypadku, gdy jest to iR e B s
korzystne dla interesu Spotki. : e ..
e integralnosc¢ i poufnosc danych,

o rozliczalnos¢.

”
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PRAWA CZt OWIEKA
A DYSKRYMINACJA

ZARZAD GRUPY AKOMEX WRAZ Z NACZELNYM KIEROWNICTWEM ZAPEWNIA,
ZE PRACOWNICY MAJA ROWNE PRAWA Z TYTULU JEDNAKOWEGO WYPELNIANIA
TAKICH SAMYCH OBOWIAZKOW. WSPIERAMY | SZANUJEMY ROZNORODNOSC ORAZ

ODMIENNE PERSPEKTYWY.

Dotyczy to w szczegdlnosci nakazu rownego
traktowania 0s6b w organizacji
i otoczeniu.
Zasada ta wynika z kodeksu pracy
i zgodnie z nim pracownicy powinni by¢
traktowani réwno w zakresie:
e Nawigzania stosunku pracy,
e ustalania warunkdéw zatrudnienia,
e awansowania oraz dostepu do
szkolenia w celu podnoszenia
kwalifikacji zawodowych,
e rozwigzania stosunku pracy.

Scisle przestrzegane jest zapobieganie
réznicowaniu pracownika z uwagi na:
) p+€C’,
o wiek,
o niepetnosprawnose,
o rase,
o religie,
o narodowosc,
o przekonania polityczne,
o przynaleznos¢ zwiazkowa,
e pochodzenie etniczne,
e Wyznanie,
 orientacje seksualna,
o zatrudnienie na czas okreslony
lub nieokreslony,
e zatrudnienie w petnym lub
w niepetnym wymiarze czasu pracy.

s

Nie akceptujemy postaw, ktére
naruszajg godnosé pracownikow, w tym
zachowan prze$miewczych, dyskryminujacych,
obrazliwych, godzacych w ich dobra osobiste.

Sprzeciwiamy sie wszelkim
dziataniom polegajacym na nekaniu
lub zastraszaniu, majacym na celu
obnizenie ich samooceny, izolacje
lub wykluczenie z zespotu.

Szanujemy godnos¢ drugiego cztowieka

i przestrzegamy zasad kultury osobistej.

Z réwnym szacunkiem odnosimy sie
do wszystkich pracownikow, niezaleznie
od formy zatrudnienia.

Nie dyskryminujemy nikogo ze wzgledu na
pte¢, wiek, pochodzenie, narodowos¢, wyznanie,
orientacje seksualng, wyglad, stan zdrowia,
niepetnosprawnos¢ czy przynaleznos¢

do zwigzkéw zawodowych.

Uczciwie i otwarcie komunikujemy
decyzje dotyczace pracownikéw

oraz rozmawiamy na temat osigganych przez
nich wynikéw pracy. Przekazujemy im informacje
dotyczace oczekiwan i powierzonych zadan.
Dzielimy sie wiedzg i komunikujemy w sposéb
sprzyjajacy budowaniu partnerskich relacji

w zespotach.

KODEKS ETYCZNY 13
Grupa AKOMEX

OSOBY ,
Z NIEPEENOSPRAWNOSCIA

Jako pracodawca mamy swiadomos¢ i szanujemy prawa oséb z niepetnosprawnoscia.
Zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa przestrzegamy zasad rownego
traktowania i zapewniamy:

e pOCzucie réwnouprawnienia w pracy zespotowej,

» dostosowany limit czasu pracy,

« dodatkowa przerwe w trakcie pracy,

o brak obowiazku pracy w porze nocnej oraz w godzinach nadliczbowych,

« mozliwos¢ skorzystania z przystugujacego, dodatkowego urlopu,

» mozliwos¢ uczestnictwa w turnusach rehabilitacyjnych.

PRAWA KOBIET

ZNAMY | PRZESTRZEGAMY PRAWA
KOBIET UMOCOWANE W ART. 33
KONSTYTUCII RP.

W naszej organizacji kobiety zajmuja
stanowiska od najnizszego szczebla
do najwyzszego poziomu kadry
Kobieta i mezczyzna w Rzeczypospolitej zarzadzajace;j.
Polskiej majg rowne prawa w zyciu

rodzinnym, politycznym, spotecznym

i gospodarczym.

Kobieta i mezczyzna majg w szczegdlnosci rowne
prawo do ksztatcenia, zatrudnienia

i awanséw, do jednakowego wynagradzania za prace
jednakowej wartosci, do zabezpieczenia spotecznego
oraz do zajmowania stanowisk, petnienia funkgji oraz
uzyskiwania godnosci publicznych

i odznaczen.



MOBBING, MOLESTOWANIE
SEKSUALNE

ZARZAD GRUPY PRZECIWSTAWIA SIE | OTWARCIE POTEPIA
POSTAWY, KTORE PRZEJAWIAJA ASPEKTY STOSOWANIA
MOBBINGU | MOLESTOWANIA.

Majac na uwadze fakt, ze mobbing wystepuje w przypadku, gdy dziatania
lub zachowania wywotuja u pracownika zanizong ocene przydatnosci
zawodowej, powodujg lub majg na celu jego ponizenie lub o$mieszenie,
a takze izolowanie lub wyeliminowanie z zespotu, Zarzad przyktada duza
wage do ciggtego podnoszenia kompetencji i wiedzy pracownikow w tej
tematyce.

Mianem molestowania seksualnego okresla sie ogot niepozadanych
zachowan, ktére maja charakter seksualny i naruszaja godnos¢ pracownika.

Wszelkiego rodzaju postawy, zachowania w zakresie podtekstow
seksualnych, propozycje czynnosci seksualnej, pokazywanie tresci
lubieznych, pornograficznych, dwuznaczne gesty, uwtaczajace komentarze
odnoszace sie do pfci, pytania budzace zastrzezenia i bedace przejawem
molestowania seksualnego s natychmiast eliminowane.

WSZYSCY PRACOWNICY SA ROWNO
TRAKTOWANI W ZAKRESIE WARUNKOW
ZATRUDNIENIA, DO KTORYCH WLICZA
SIE M.IN. WYNAGRODZENIE.

Pracownikowi przystuguje godziwe wynagrodzenie za
prace okre$lone w umowie zgodnie z Regulaminem
Pracy i Regulaminem Wynagradzania.

Wynagrodzenie w firmie wyptacane jest w terminach
zgodnych z wewnetrznymi regulacjami kodeksu
pracy.

Motywujemy pracownikéw do dziatania.
Rozwijamy ich talenty i zdolnosci. Chcemy,
by identyfikowali sie z firmg i rozumieli jakg wazna
role odgrywaja w jej strukturach. Ustalamy systemy
wynagrodzen i premii na podstawie obiektywnych
przestanek.

, 1 WYNAGRODZENIE, AWANS,
/ ROZWOJ ZAWODOWY

Przetozeni dokonuja starannej i rzetelnej oceny pracy
pracownikdw wyfacznie w oparciu o merytoryczne
kryteria.

Doceniamy profesjonalizm,
zaangazowanie i rezultaty pracy.

Zapewhiamy pracownikom dostep

do realizowanych w firmie programoéw
doskonalacych wiedze i umiejetnosci.
Cenimy prace zespotowa, oparta na
wiedzy i réznorodnych kompetencjach.
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NIE AKCEPTUJEMY PRACY
DZIECI. NIE ZATRUDNIAMY
PRACOWNIKOW PONIZEJ
16. ROKU ZYCIA.

Firma przestrzega przepiséw prawa
krajowego dotyczacego pracy osob
ponizej 18. roku zycia i stosuje sie

do postanowien Kodeksu Pracy
dotyczacych zatrudniania mfodocianych.

Przestrzegamy postanowien
Miedzynarodowej Organizacji Pracy
dotyczacych zdrowia, bezpieczeristwa
i moralnosci mtodocianych. Dbamy,
aby wykonywana praca nie byta

szkodliwa w ramach rozwoju fizycznego,

/AKAZ PRACY DZIEC]
] | OCHRONA MEODOCIANYCH

umystowego czy spofecznego, uwzgledniajac wykaz prac
wzbronionych mfodocianym.

Czuwamy nad przestrzeganiem tych samych
wymogow przez naszych Dostawcow
i Kontrahentow.

KODEKS ETYCZNY | 17
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/AKAZ PRACY
PRZYMUSOWEJ

ZARZAD | NACZELNE KIEROWNICTWO GRUPY AKOMEX
RESPEKTUJE EUROPEJSKA KONWENCIJE PRAW
CZtOWIEKA ZAKAZUJACA M.IN. NIEHUMANITARNEGO
TRAKTOWANIA, NIEWOLNICTWA | PRACY PRZYMUSOWEJ.

Gwarantujemy prawo do bezpieczenstwa osobistego, poszanowania zycia
prywatnego wraz z prawem do zatozenia rodziny, wolnoscig mysli
i wypowiedzi.




O

BEZPIECZENSTWO PRACY TO ZESPOL
WARUNKOW, JAKIE POWINNY BYC
ZACHOWANE W KAZDYM ZAKtADZIE PRACY,
BY PRACOWNICY MOGLI WYKONYWAC
ZADANIA ZAWODOWE BEZPIECZNIE | BEZ
SZKODY DLA ZDROWIA.

Zapewniamy pracownikom czyste i bezpieczne
pomieszczenia, a takze stanowisko pracy dostosowane
do potrzeb psychofizycznych i ergonomicznych .

BEZPIECZENSTWO
| HIGIENA PRACY

KODEKS ETY

Grupa AKC

Ponosimy odpowiedzialnosc¢ za stan
bezpieczenstwa i higieny pracy

w firmie oraz jestesmy zobowigzani
chronié¢ zdrowie i zycie pracownikéow
poprzez zapewnienie odpowiednich
warunkow pracy.

W celu utrzymania najwyzszego poziomu
bezpieczeristwa w Grupie Akomex utrzymuje
sie proces ciggtego doskonalenia poprzez
propagowanie wiedzy wsréd pracownikéw,
ciggte podnoszenie kompetendji, rozwdj,
szkolenia i dziatalnos¢, gdzie na pierwszym
miejscu stawiane jest bezpieczeristwo
pracownika i jego otoczenia.

EKOLOGIA

W GRUPIE AKOMEX WAZNE JEST PROWADZENIE
DZIAtALNOSCI W SPOSOB ZROWNOWAZONY

| ODPOWIEDZIALNY WOBEC SRODOWISKA, SPOLECZENSTWA
ORAZ ZGODNIE Z NAJWYZSZYMI STANDARDAMI
ZARZADZANIA. ZDAJEMY SOBIE SPRAWE Z WPLYWU,

JAKI NASZE DZIALANIA MOGA MIEC NA OTOCZENIE. DLATEGO
DAZYMY DO MINIMALIZOWANIA NEGATYWNEGO WPLYWU
NASZEJ DZIALALNOSCI, PROMOWANIA POZYTYWNYCH
ZMIAN ORAZ ZAPEWNIENIA PRZEJRZYSTOSCI | ETYKI

W NASZYCH DZIAtANIACH W ZAKRESIE SRODOWISKA.

Dziatania w zakresie srodowiska to gospodarowanie zasobami
i odpadami zgodnie z przepisami prawa, popularyzowanie
proekologicznych idei, aktywne zaangazowanie pracownikoéw,
klientéw i partneréw biznesowych w ochrone srodowiska oraz
wdrazanie ekologicznych proceséw technologicznych

i produkcyjnych. Ponadto zobowigzujemy sie dotozy¢
wszelkich staran, aby pomoéc zachowaé ograniczone zasoby
ziemi i utrzymac dobrobyt naszej planety dla przysztych
pokolen.
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O
O DZIALANIA - SYSTEM ZGEASZANIA

SPOLECZNE NARUSZEN

SPOtECZNA ODPOWIEDZIALNOSC BIZNESU TO STRATEGIA SYSTEMY ZGtASZANIA NARUSZEN WDRAZANE SA
ZARZADZANIA, ZGODNIE Z KTORA PRZEDSIEBIORSTWA PRZEZ ORGANIZACJE JAKO INTEGRALNY ELEMENT

W SWOICH DZIAtANIACH DOBROWOLNIE UWZGLEDNIAJA PROGRAMU ZARZADZANIA RYZYKIEM NADUZYC, POMIMO
INTERESY SPOtECZNE, ASPEKTY SRODOWISKOWE, ZE ZACHECANIE PRACOWNIKOW DO ZGtASZANIA

CZY RELACJE Z ROZNYMI GRUPAMI INTERESARIUSZY, NIEPRAWIDEOWOSCI POWODUJE DYLEMATY ETYCZNE,

W SZCZEGOLNOSCI Z PRACOWNIKAMI. PRAWNE | ZARZADCZE.

Postawa spoteczna charakteryzuje sie dziataniem na rzecz pozytywnych

zmian w najblizszym otoczeniu poprzez zaangazowanie indywidualnego Pracownicy Grupy Akomex, bedacy $wiadkiem naruszenia przepiséw prawa

cztowieka w kreowanie lepszej rzeczywistosci spotecznej. lub postanowien Kodeksu Etycznego moga podjac¢ samodzielne dziatania
zmierzajgce do wyjasnienia sprawy, postepujac zgodnie z wewnetrznym

Nawiagzujac do naszej Polityki, Misji i Wizji, prowadzimy regulaminem zgtoszen opisanym w procedurze zgtaszania naruszen prawa.

dziatalnos¢ na rzecz lokalnej spotecznosci oraz
wspotpracujemy z wtadzami i innymi interesariuszami.
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PODSUMOWANIE

BADANIA RYNKU POKAZUJA, ZE PRZEDSIEBIORSTWA
SKUPIONE NA PODNOSZENIU JAKOSCI POPRZEZ
DOSTOSOWANIE SWOICH DZIAtAN DO GEOWNYCH
WARTOSCI, TAKICH JAK UCZCIWOSC, SOLIDNOSC czY
ODPOWIEDZIALNOSC, OSIAGNELY WYZSZE WYNIKI NIZ
FIRMY SKUPIONE JEDYNIE NA PODNOSZENIU JAKOSCI
USLUG.

Kazdy z nas jest odpowiedzialny za niedopuszczenie do
niewtasciwego wykorzystania lub marnotrawienia aktywoéw
Grupy Akomex. Za aktywa uwazamy m.n. majatek trwaly i inne rzeczy
ruchome, znaki towarowe i inne dobra materialne oraz czas pracy, ktory
mamy obowiazek wykorzystywac efektywnie.

Bezpieczenstwo i jako$¢ naszych produktow to dla

nas sprawa bardzo istotna. Dbamy o to na kazdym etapie ich
wytwarzania, magazynowania oraz dystrybucji. Kazdy pracownik czuje sie
wspotodpowiedzialny za bezpieczerstwo oraz jako$¢ produktéw i poprzez
swoje codzienne dziatania przyczynia sie do dochowania standardéw w tym
zakresie. Doktadamy wszelkich starar w celu wywiazywania sie z podjetych
zobowigzan.

W procesie wyboru dostawcow kierujemy sie zasada obiektywizmu

i rownosci wszystkich podmiotéw ubiegajacych sie o wspdtprace z nami.
W sposdb rzetelny i uczciwy udzielamy informacji oraz oceniamy jakos¢
wspotpracy.

Kodeks etyczny to wzorzec postepowania w stosunku
do Wspoétpracownikéw, Przetozonych oraz Kontrahentéow.
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