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O Wstep

Szanowni Panstwo,

z radoscia przedstawiam Panstwu raport dotyczacy naszych dziatan w obszarze
ESG. Jako Grupa zajmujaca sie produkcja opakowan, jestesmy sSwiadomi naszej
odpowiedzialnosci wobec spoteczenstwa i $rodowiska naturalnego, dlatego
tez priorytetowo traktujemy kwestie zréwnowazonego rozwoju i spotecznej
odpowiedzialnosci biznesu.

Ponizszy dokument stanowi krok w kierunku jeszcze wiekszej przejrzystosci
i odpowiedzialnosci, ktérej oczekujg od nas nasi interesariusze, w tym nasi klienci,
dostawcy, pracownicy oraz spotecznosci, w ktoérych dziatamy. Jestesmy dumni
z naszych dotychczasowych osiggniec, ale takze zdajemy sobie sprawe z wyzwan,
przed ktorymi stoimy w zakresie zrownowazonego rozwoju.

W  poszczegdlnych rozdziatach przedstawiamy nie tylko nasze dotychczasowe
inicjatywy zwigzane z ochrong srodowiska, np. redukcja emisji dwutlenku wegla,
ale takze nasze dziatania na rzecz spotecznosci lokalnych, takie jak programy
spoteczne czy inwestycje w rozwdj sportu.

Nasz raport na temat ESG to nie tylko dokument, to manifest naszego zaangazowania
w budowanie lepszej przysztosci dla naszej Grupy, naszych interesariuszy i dla naszej
planety. Zachecamy Panstwa do zapoznania sie z nim i do dzielenia sie swoimi
uwagami oraz sugestiami, ktére pomoga nam jeszcze lepigj realizowac nasza misje.

Dziekujemy za Panstwa zaangazowanie i wsparcie naszych wysitkdbw na rzecz
zrownowazonego rozwoju. Jestesmy przekonani, ze tylko poprzez wspodtprace
i wspolne dziatania mozemy osiggnac¢ pozytywne zmiany, ktérych swiat tak bardzo
potrzebuje.

Z powazaniem

Grzegorz tajca
CEO

Akomex Sp. z 0.0,
DrukPak Sp. z 0.0.
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Grupa Akomex to czotowy polski producent opakowan kartonowych.
Produkujemy najwyzszej jakosci opakowania z tektury litej, ulotki,
etykiety, a takze tacki i arkusze laminowane w trzech nowoczesnych
fabrykach w Polsce i w Danii (Zaktady: Akomex, DrukPak i PlanoPack).

@® jestesmy?

1972 1993 2010 2014
Powstaje Powstaje Akomex zostaje Akomex inwestuje
DrukPak Akomex przejety przez w DrukPak —
Sp.z o0.0. Sp.zo.0. Highlander powstaje
Partners Grupa Akomex
2017 2018 2020 2021
Integracja Grupa Akomex Highlander Partners wychodzi Dynamiczny wzrost
i dostosowanie inwestuje w Plano Pack z Akomexu, zatozyciel sprzedazy oraz decyzje
fabryk do produkcji Danmark A/S i grupa inwestoréw prywatnych 0 rozwoju mozliwosci
opakowan lekow zostaje wiekszosciowym produkcyjnych
RX i OTC udziatowcem przy wsparciu w DrukPak

Accession Capital Partners

2022

Otwarcie nowej hali
produkcyjnej w DrukPak,
wzrost dodatkowych mocy
produkcyjnych
w obu zaktadach
w Polsce

2023

Wykup pozostatych udziatow
Accession Capital Partners
przez inwestoréw prywatnych

W produkowanym przez Grupe Akomex
asortymencie znajduja sie opakowania
z tektury litej i laminowanej, etykiety,
ulotki, tacki laminowane.

Raport ESG 2023 | Grupa Akomex

Nasze
produkty...

... tworzymy dla takich sektordw jak branza farmaceutyczna, spozywcza, higiena osobista, elektronika
i technologia czy akcesoria domowe. Posiadamy 50 lat doswiadczenia w produkcji opakowan dla branzy
farmaceutycznej i ponad 30 lat doswiadczenia w produkcji opakowan dla branzy spozywcze,.

Dzieki najnowoczesniejszemu parkowi
maszynowemu oferujemy wiele sposobdw
wykonczenia opakowan, jak hot-stamping, ttoczenie
(pisma alfabetu Braille'a), a takze réznego rodzaju
lakierowania. Wszystko po to, zeby produkt wyrdzniat
sie na potce. Specjalizujemy sie rowniez w metodach
zabezpieczania opakowan przed fatszerstwem,

jak np. hologramy, mikrodruk czy twin effect.

Grupa Akomex moze sie réwniez pochwali¢
certyfikatami PEFC, FSC®, ktére dajg pewnosc,
ze nasze surowce pochodza z odpowiedzialnych
zrodet. Grupa Akomex posiada takze certyfikaty
BRC, ISO 9007, ISO 15378, ISO 14001.

h’ cS
-/

I‘ " &
Packaging and

Packaging Materials

CERTIFICATED

Grupa

FSC Akomex...

www.fsc.org
FSC® C125136

Znak odpowiedzialnej

aocpodark! l&ns) ... co roku poddaje sie audytowi

EcoVadis, wiodacej globalnej agencji
ratingowej, ktéra ocenia dziatania

i praktyki firm z perspektywy spotecznej
odpowiedzialnosci biznesu, w tym
zaangazowania w ochrone srodowiska.

PEFC

IS0 T3] 14001
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Portfolio
spotek

9 AKOMEX

© Plano Packas

Grupa Akomex
w liczbach

3 nowoczesne
fabryki w produkcji opakowan

w Polsce i Danii

farmaceutycznego
Eksport 53%, Ponad
kraj 47% 300 milionéw

ulotek rocznie

Ponad 50 lat do$wiadczenia

z tektury litej dla sektora

Lokalizacja: Starogard Gdanski (Polska)
Rynki: Polska, Unia Europejska

Zakres dziatalnosci: opakowania
z tektury litej, tacki i arkusze
laminowane

Lokalizacja: Aleksandrow Kujawski (Polska)
Rynki: Polska, Unia Europejska

Zakres dziatalnosci:
opakowania z tektury litej,
ulotki, etykiety

Lokalizacja: |kast (Dania)
Rynki: Unia Europejska, Polska

Zakres dziatalnosci:
tacki i arkusze laminowane

2

Zespdt ponad Ponad 2 mlid
600 wysoko opakowan rocznie

wykwalifikowanych

pracownikéw

Ponad 30 lat doswiadczenia
w produkcji opakowan z tektury
litej dla sektora spozywczego

Dedykowana
obstuga klienta

Raport ESG 2023 | Grupa Akomex

Portfolio produktow
oraz kluczowe rynki

Nasza dziatalnos¢ biznesowa wptywa na otoczenie spoteczno-ekonomiczne
i przekfada sie na tworzenie miejsc pracy oraz zwiekszanie dochodu
gospodarstw domowych w Polsce i Danii. Wszystkie spotki, ktdre tworzg
Grupe Akomex, maja swoja siedzibe oraz prowadza dziatalnos¢ gospodarcza
w Unii Europejskiej.

OPAKOWANIA Z TEKTURY LITEJ

ETYKIETY

NASZE PRODUKTY:

TRIFOLD
BROCHURE

Kluczowe
rynki

ZYWNOSC | NAPOJE FARMACIJA | ZDROWIE PIELEGNACIA URODY DOBRA KONSUMPCYINE
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Nagrody

Raport ESG 2023 | Grupa Akomex

i wyréznienia

Grupa Akomex od lat zdobywa prestizowe nagrody i wyrdznienia, ktdre potwierdzajg nasze
zaangazowanie i pozycje na rynku. Ponizej przedstawiamy najwazniejsze z naszych osiggniec.

Diamenty Miesiecznika

Forbes

2024

?\
7 GAZELE
7 BIZNESU 9

ART

OF
PACKAGING
“—— 2023 —

Professional

——

ART

OF
PACKAGING
“— 2022 __/

Professional

——

ART

OF
PACKAGING
“— 2019 —

Professional

ART

OF
PACKAGING
“— 2018 —
Professional

~Diamenty Forbes” magazynu ,Forbes”, 2024

Nagroda przyznawana przez renomowany magazyn ,Forbes” dla firm,
ktore osiagnety najwiekszy wzrost wartosci w ciggu ostatnich lat.

To prestizowe wyrdznienie swiadczy o naszej stabilnosci finansowej
oraz efektywnosci naszej strategii biznesowej.

Laureat rankingu ,Gazele Biznesu”, 2023

Nagroda dla najszybciej rozwijajacych sie firm w Polsce, przyznawana
przez redakcje czasopisma ,Puls Biznesu”. To uznanie dla naszego
dynamicznego wzrostu oraz zdolnosci adaptacji do zmieniajacych
sie warunkow rynkowych.

Nagroda , Orta” tygodnika ,Wprost”, 2019

Prestizowe wyréznienie przyznawane przez tygodnik ,Wprost”
dla najbardziej innowacyjnych i dynamicznych przedsiebiorstw
w Polsce. To dowdd uznania dla naszych osiagniec i wktadu

W rozwoj gospodarczy kraju.

Art of Packaging Professional 2023 - nagroda Przewodniczacej Jury
Nagroda Przewodniczacej Jury, przyznana w prestizowym konkursie
LArt Of Packaging Professional” za wybitne osiggniecia w dziedzinie
opakowan. To potwierdzenie naszej doskonatosci w projektowaniu

i produkcji opakowan.

Zwyciezca Art of Packaging Professional 2022 - nagroda

w kategorii ,Opakowanie Smaku”

Nagroda w kategorii ,Opakowanie Smaku”, przyznana w konkursie
LArt Of Packaging Professional”. To uznanie dla naszych innowacyjnych
rozwigzan w projektowaniu opakowan produktéw spozywczych.

Zwyciezca Art of Packaging Professional 2019 - nagroda w kategorii
~Opakowanie Smaku”

Nagroda w kategorii ,Opakowanie Smaku”, przyznana w konkursie
JArt Of Packaging Professional”. To kolejne wyrdznienie za kreatywne
podejscie do projektowania opakowan.

Zwyciezca Art of Packaging Professional 2018 - nagroda w kategorii
~Opakowanie Smaku”
Nagroda w kategorii ,Opakowanie Smaku”, przyznana w konkursie

LArt Of Packaging Professional”. To dowdd naszego nieustannego dazenia

do doskonatosci i liderstwa w branzy opakowaniowej.

natureef

Cztonkostwo

Grupa Akomex nie tylko podejmuje dziatania
na rzecz zrwnowazonego rozwoju we
wiasnym zakresie, ale réwniez aktywnie

o o °

W Inicjatywach

n a r ze c z uczestniczy w réznego rodzaju inicjatywach

> . i stowarzyszeniach, ktére promuja idee

zrownowazonego rozwoju. Jednym z naszych

z row n owa zo n e g o najwazniejszych partneréw w tej dziedzinie

o
rozwoju

jest Stowarzyszenie Natureef, ktérego
jestesmy dumnymi cztonkami.

Polityka
ESG Grupy
® Akomex

W ramach polityki ESG, Grupa Akomex zobowiagzuje sie do dziatar ukierunkowanych

na promowanie zrbwnowazonego rozwoju we wszystkich obszarach swojej dziatalnosci.
Nasza strategia ESG wyznacza gtdwne kierunki naszych dziatan, ktére obejmuja trzy filary:
Srodowiskowy (E — Environment), Spoteczny (S — Social) oraz Korporacyjny (G — Governance).

AKOMEX Group | T



Nasza polityka zawiera:

Filar Srodowiskowy (E - ENVIRONMENT)

Raport ESG 2023 | Grupa Akomex

W obszarze sSrodowiskowym skupiamy sie na minimalizowaniu negatywnego wptywu naszej
dziatalnosci na srodowisko naturalne oraz na promowaniu praktyk przyjaznych dla planety.
Nasze dziatania obejmuja redukcje emisji gazéw cieplarnianych, ograniczanie zuzycia wody

i energii, minimalizacje odpaddw oraz promowanie zrownowazonych praktyk gospodarowania

zasobami naturalnymi.

Filar Spoteczny (S - SOCIAL)

W kontekscie spotecznym skupiamy sie na budowaniu
silnych relacji z naszymi pracownikami, klientami,
dostawcami oraz spotecznosciami lokalnymi. Dazymy

[} INNOWA IS DDPOWIED
PRIE KONSUMPCJA

||'. 1 DA lullll’
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Filar Korporacyjny (G - GOVERNANCE)

W obszarze korporacyjnym skupiamy sie na zapewnieniu przejrzystosci,
uczciwosci oraz odpowiedzialnego zarzadzania Grupa. Stawiamy sobie
za cel promowanie etycznych praktyk biznesowych, zapobieganie
korupcji oraz utrzymanie wysokich standardéw zarzadzania.

Dazymy do zapewnienia skutecznego nadzoru i odpowiedzialnosci

W zarzadzaniu naszymi operacjami oraz do budowania zaufania
naszych interesariuszy poprzez transparentne raportowanie

i dziatanie zgodnie z najwyzszymi standardami etycznymi

i prawem.

Misja, wizja,
wartosci

HINA PRA

[} INNOWA I
I'Ij:
INFR
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[

>
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DDPOWIED
KONSUMPGJA
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PRODUK

do tworzenia miejsc pracy opartych na zasadach
rownosci, bezpieczenstwa i godnosci pracy. Stawiamy
sobie za cel promowanie réznorodnosci, zapewnienie
godnych warunkdw zatrudnienia oraz wsparcie rozwoju
zawodowego i osobistego naszych pracownikow. KONIEG ZERO
Ponadto angazujemy sie w lokalne inicjatywy ZUBOSTWEM GEODU
spoteczne, wspieramy organizacje charytatywne

W dzisiejszym Swiecie, gdzie wyzwania zwigzane z ochrong srodowiska, spoteczna
odpowiedzialnoscia i dobrym zarzadzaniem korporacyjnym staja sie coraz bardziej palace,
misja, wizja i wartosci Grupy sa kluczowe dla okreslenia kierunku, w jakim zmierzamy jako
organizacja. Dla Grupy Akomex produkujacej opakowania, zrbwnowazony rozwaoj nie jest
jedynie pojeciem czy priorytetem, ale integralna czescia naszej tozsamosci.

Nasza misja, wizja i wartosci stanowig fundament naszej dziatalnosci, wykraczajac poza

oraz inicjatywy majace na celu poprawe jakosci zycia
spotecznosci lokalnych.

Tl &

tradycyjne cele biznesowe. Nasze zobowigzanie do zrGwnowazonego rozwoju wynika

z gtebokiej wiary w potrzebe troski o sSrodowisko, spotecznosci oraz budowania uczciwych,

etycznych relacji z naszymi interesariuszami.

DOBRE ZDROWIE DOBRA JAKOSC ROWNOSC GZYSTAWODA WZROST
| JAKOSG ZYCIA EDUKACJI PLCI I WARUNKI GOSPODARCZY

_W . SANITARNE 1GODNA PRACA Misja Grupy Akomex nie ogranicza sie jedynie do

generowania zyskow czy dostarczania produktéow klientom.
Nasze zaangazowanie w zréwnowazony rozwoj wynika
" Z naszej gtebokiej wiary w koniecznos¢ dbania o nasze
1 MNIEJ 1 ) NOV ﬂm 15 IYCIE 1 POKOJ, : PARTNERSTWA
NIEROWNOSCI _ Lt NALADZIE SPRAWIEDLIWOSC NARZECZ CELOW
GZNOSCI ISILNE INSTYTUCJE

srodowisko, spotecznosci oraz budowanie uczciwych,
- kY
f-
—— '
I A
I [ |
| [—

etycznych relacji z naszymi interesariuszami. Naszg misja
12 AKOMEX Group | 13

Nasza Misja

jest tworzenie opakowan, ktére nie tylko chronig produkty,
ale takze chroniag srodowisko poprzez zastosowanie
ekologicznych materiatow oraz minimalizowanie
negatywnego wptywu na nasza planete. Pragniemy
rowniez by¢ aktywnym uczestnikiem spotecznosci,
angazujac sie w projekty spoteczne i wspierajac

lokalne inicjatywy.




Nasza Wizja

Nasza wizja siega daleko poza granice tradycyjnego biznesu. Widzimy sie jako
lidera w branzy opakowan, ktory nie tylko dostarcza innowacyjne rozwiazania,

ale takze wyznacza nowe standardy w zakresie zrGwnowazonego rozwoju.

Chcemy by¢ pionierami w stosowaniu nowoczesnych technologii i proceséow

produkcyjnych, ktére minimalizuja nasz wptyw na sSrodowisko. Nasza wizja
jest takze budowanie silnych wiezi z naszymi interesariuszami, opartych na
zaufaniu, uczciwosci i wspolnych wartosciach.

Nasze Wartosci

Wartosci, ktorymi sie kierujemy, odzwierciedlaja nasze
zaangazowanie w zrownowazony rozwoj oraz nasza determinacje
w realizacji naszej misji i wizji. Przejrzystos¢, odpowiedzialnose,
innowacyjnos¢, zrdwnowazony rozwoj i zaangazowanie spoteczne
to podstawowe wartosci, ktére stanowia fundament naszej
dziatalnosci. Pragniemy byc¢ liderem nie tylko pod wzgledem
ekonomicznym, ale takze moralnym, dziatajac zgodnie

Z najwyzszymi standardami etycznymi i spotecznymi.

Deklaracja wartosci Grupy Akomex

Wszystkie nasze decyzje, strategie i dziatania sa zgodne z naszymi wartosciami,

Raport ESG 2023 | Grupa Akomex

ktdre sg naszym kompasem w podroézy ku lepszemu jutru. Dlatego zrownowazony
rozwdj nie jest dla nas jedynie priorytetem, ale integralna czescig naszej tozsamosci,
ktdra definiuje nas jako Grupe Akomex i wytycza nasza droge w przysztosc.

Przedstawiamy gtdwne wartosci Grupy Akomex zwigzane z ESG, ktdre stanowia

fundament naszej dziatalnosci i kieruja naszymi decyzjami oraz dziataniami.
Skupiamy sie na trzech kluczowych obszarach: trosce o spotecznos¢, trosce
o srodowisko naturalne oraz etycznym zarzadzaniu.

©

Troska o spotecznosc¢.

Jako integralna czesc¢ spotecznosci
lokalnych, w ktérych dziatamy,
zobowigzujemy sie do aktywnego
wsparcia i angazowania sie

w projekty spoteczne. Dazymy

do tworzenia pozytywnego
wptywu na spotecznosc poprzez
inwestycje w sport, kulture oraz
rozwoj dzieci, mtodziezy oraz

0s6b niepetnosprawnych.

Troska o srodowisko.

Jestesmy zdecydowanie
zaangazowani w promowanie
zZrownowazonego rozwoju poprzez
minimalizowanie negatywnego
wptywu naszej dziatalnosci

na srodowisko oraz aktywne
podejmowanie dziatan na rzecz
ochrony przyrody i zasobdéw
naturalnych. Nasze opakowania
sa projektowane i produkowane

z mysla o ograniczeniu emisji CO,,
redukcji zuzycia wody, energii
elektrycznej oraz minimalizacji
ilosci odpadow.

Etyczne zarzadzanie.

Nasze dziatania oparte sg

na najwyzszych standardach
etycznych i uczciwosci. Staramy
sie zapewni¢ uczciwe warunki
pracy dla naszych pracownikéw
oraz wspotpracownikéw na

catym naszym tancuchu dostaw.
Unikamy praktyk korupcyjnych
oraz dbamy o transparentnosc¢

w naszych relacjach biznesowych.
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Grupa
Akomex
w trosce
o ludzi

Cele Zrownowazonego Rozwoju ONZ, ktére wspieramy

w ramach ,,Grupa Akomex w trosce o ludzi”
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Bez wzgledu na to, czy méwimy o naszych klientach, pracownikach czy partnerach, priorytetowo
traktujemy ludzi. Grupa Akomex kfadzie ogromny nacisk na ciggty rozwdj i zapewnienie rownych
szans dla naszych pracownikdw, dbajac o ich bezpieczenstwo i komfort w miejscu pracy.
Dodatkowo aktywnie angazujemy sie w projekty spoteczne, aby wspierac spotecznosc

lokalna. Od dtuzszego czasu rowniez wspieramy inicjatywy sportowe, widzac
w nich wartos¢ integracji spotecznej i zdrowego trybu zycia.

Polityka Pracy i prawa cztowieka

W Grupie Akomex priorytetem jest zapewnienie sprawiedliwych warunkéw pracy oraz

przestrzeganie praw cztowieka na kazdym etapie naszej dziatalnosci. Nasza polityka pracy opiera
sie na przepisach prawa krajowego, standardach miedzynarodowych, w tym zasadach FSC®
dotyczacych podstawowych praw pracowniczych oraz naszym wiasnym Kodeksie Etycznym.
Podejmujemy wszelkie mozliwe dziatania w celu ochrony godnosci i praw naszych pracownikdw,

co stanowi fundament naszej dziatalnosci.

AKOMEX Group | 15
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AR L
Zakaz zatrudniania dzieci. Szanujemy
prawa dzieci i dziatamy zgodnie z przepisami
prawa krajowego i miedzynarodowymi
standardami, ktére zakazuja pracy dzieci.

Zakaz pracy przymusowej. Nie tolerujemy
zadnych form pracy przymusowej ani
niewolnictwa. Zapewniamy naszym
pracownikom wolnos¢ wyboru oraz swobode
decyzji dotyczacych ich zatrudnienia

i warunkdéw pracy.

GLOWNE ZALOZENIA POLITYKI PRACY W GRUPIE AKOMEX

Y, o

Prawa czlowieka i dyskryminacja.

Nie akceptujemy postaw, ktére naruszaja
godnos¢ pracownikéw, w tym zachowan
prze$smiewczych, dyskryminujacych,

Przestrzeganie Kodeksu Pracy. Stosujemy
sie do wszystkich postanowien Kodeksu Pracy
oraz Regulaminu Pracy, ktore okreslaja prawa
i obowiazki pracownikéw oraz pracodawcy.
Zapewniamy naszym pracownikom uczciwe
wynagrodzenie, bezpieczne warunki pracy
oraz szanse rozwoju zawodowego.

obrazliwych, godzacych w ich dobra osobiste.

1. Zakaz zatrudniania dzieci

Nasza Grupa przestrzega przepiséw prawa krajowego dotyczacego pracy osdb ponizej
18. roku zycia i stosuje sie do postanowien kodeksu pracy dotyczacych zatrudniania
mtodocianych. Przestrzegamy postanowien Miedzynarodowej Organizacji Pracy
dotyczacych zdrowia, bezpieczenstwa i moralnosci mtodocianych.

Nie akceptujemy pracy dzieci, dlatego tez do zadnej pracy
nie zatrudniamy pracownikéw ponizej 16. roku zycia.

Czuwamy nad przestrzeganiem tych samych wymogdw przez naszych dostawcdw
i kontrahentow. Jako Grupa przyktadamy wage do poszanowania przez naszych
dostawcow standardéw w zakresie ochrony praw cztowieka, zakazu zatrudniania
dzieci i pracy przymusowej oraz stosowania regut uczciwej konkurencji,
przeciwdziatania korupcji oraz ochrony srodowiska.

2. Zakaz pracy przymusowej

Nie tolerujemy zadnych form pracy przymusowej ani niewolnictwa.
Zapewniamy naszym pracownikom wolnos¢ wyboru oraz swobode
decyzji dotyczacych ich zatrudnienia i warunkdw pracy.

Gwarantujemy prawo do bezpieczenstwa osobistego, poszanowania zycia
prywatnego wraz z prawem do zatozenia rodziny, wolnoscia mysli i wypowiedzi.

3. Prawa czlowieka i dyskryminacja

Sprzeciwiamy sie wszelkim dziataniom polegajacym na nekaniu lub zastraszaniu, majacym
na celu obnizenie samooceny pracownikéw, izolacje lub wykluczenie z zespotu. Szanujemy
godnosc¢ drugiego cztowieka i przestrzegamy zasad kultury osobistej. Z rownym szacunkiem
odnosimy sie do wszystkich pracownikéw niezaleznie od formy zatrudnienia.

Nie dyskryminujemy nikogo ze wzgledu na pteé, wiek, pochodzenie,
narodowos$é, wyznanie, orientacje seksualng, wyglad, stan zdrowia,
. niepetnosprawnosé czy przynaleznosé¢ do zwiazkéw zawodowych.

Odrzucamy postawy mobbingowe, ktére naruszajg godnosc¢ pracownikow, wigczajac w to wszelkie
zachowania, ktdre s3 szydercze, dyskryminujace, obrazliwe lub naruszajace ich osobiste prawa.

4. Przestrzeganie Kodeksu Pracy

Stosujemy sie do wszystkich przepiséw Kodeksu Pracy oraz Regulaminu Pracy, ktére okreslaja
prawa i obowigzki pracownikéw oraz pracodawcy. Zapewniamy naszym pracownikom uczciwe
wynagrodzenie, bezpieczne warunki pracy oraz szanse rozwoju zawodowego.

Podsumowanie

Poprzez nasza Polityke Pracy oraz nasz Kodeks Etyczny nie tylko zapewniamy godne warunki
pracy dla naszych pracownikoéw, ale takze pozytywnie wptywamy na spotecznosc lokalng oraz
rozwoj gospodarczy. Dazymy do budowania relacji opartych na zaufaniu i szacunku oraz tworzenia
Srodowiska pracy, w ktérym kazdy moze rozwijac sie i osiggac swoje cele zawodowe. Nasze
zaangazowanie w przestrzeganie praw cztowieka stanowi integralng czes¢ naszego zobowigzania
do zréwnowazonego rozwoju spotecznego i ekonomicznego.

-

AKOMEX Group



i higiena
pracy

W Grupie Akomex bezpieczenstwo i higiena pracy stanowia priorytetowy obszar
zainteresowania. Nasze starania w tym zakresie maja na celu zapewnienie pracownikom
bezpiecznych warunkdw pracy oraz minimalizacje ryzyka wystapienia wypadkow.

Wdrozenie Biuletynu Bezpieczeristwa

W ramach dziatan prewencyjnych wprowadziliSmy biuletyn bezpieczenstwa, ktory
regularnie informuje pracownikéw o zdarzeniach potencjalnie niebezpiecznych
oraz aktualnych procedurach bezpieczenstwa. Dzieki temu nasza zatoga jest
Swiadoma zagrozen i wie, jak reagowac w sytuacjach kryzysowych.

Cel: Zero wypadkow przy pracy

Jednym z naszych kluczowych celdw strategicznych jest osiggniecie zera wypadkdow
przy pracy w roku 2024. Dazymy do tego, aby kazdy pracownik mogt wrécic

do domu zdrowy i bezpieczny po zakonczeniu dnia pracy. Jest to fundamentalny
aspekt naszej polityki bezpieczenstwa i higieny pracy oraz integralna czesc¢ naszej CEL: ZERO
strategii zrownowazonego rozwoju. WYPADKOW

Aby osiagnac nasz cel, stale doskonalimy nasze procedury bezpieczenstwa. PRZY PRACY
Regularnie przegladamy i aktualizujemy nasze protokoty w celu uwzglednienia
najnowszych standarddw i praktyk branzowych. Aktywnie monitorujemy warunki
pracy na terenie naszych zaktaddw produkcyjnych, biurowych oraz logistycznych.
Regularne inspekcje i oceny ryzyka pozwalajg nam identyfikowac potencjalne
zagrozenia i podejmowac odpowiednie dziatania zaradcze.

Kluczowym elementem naszej strategii jest edukacja pracownikéw w zakresie
bezpieczenstwa i Swiadomosci ryzyka. Organizujemy regularne szkolenia, kursy
Z pierwszej pomocy oraz kampanie edukacyjne, ktére maja na celu zwiekszenie
Swiadomosci pracownikdéw na temat bezpiecznych praktyk pracy oraz sposobéw
zapobiegania wypadkom. Grupa Akomex posiada rowniez wiasnego fantoma

do szkoler pracownikéw z zakresu pierwszej pomocy.

18

Zaktady posiadaja profesjonalnie wyposazone torby medyczne oraz

urzadzenia do automatycznej defibrylacji (AED), co jest kluczowe

dla zapewnienia natychmiastowej pomocy w nagtych przypadkach.
AED Nasi pracownicy posiadajg réwniez przeszkolenie z tzw. pomocy
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przedmedycznej.

Na terenie Zaktadu w Starogardzie Gdanskim znajduje sie réwniez w petni wyposazony w niezbedny
sprzet pokdj pomocy przedmedycznej.

Ponadto regularnie organizujemy akcje ewakuacyjne, w ktérych wspotpracujemy ze strazg pozarng,
aby zapewnic¢ odpowiednie przygotowanie i szybka reakcje w przypadku zagrozenia pozarowego.

W roku 2023 odnotowalismy 6 wypadkéw przy pracy. Chociaz ta liczba stanowi wyzwanie,
jest dla nas dodatkowa motywacja do intensyfikacji dziatan w zakresie bezpieczenstwa.

odpowiednie kroki majace na celu zapobiezenie powtérzeniu sie
podobnych sytuacji w przysztosci. Dgzenie do zera wypadkéw
® W miejscu pracy to ambitny cel...

' Analizujemy kazdy incydent, aby zrozumieé jego przyczyny i podjaé

.. jednak jesteSmy przekonani, ze jest to mozliwe do osiggniecia poprzez wspodtprace, zaangazowanie
oraz konsekwentne dziatania wszystkich pracownikéw naszej Grupy. Bezpieczenstwo jest wartoscia,
ktora stale pielegnujemy i chronimy, dbajac o dobro naszych pracownikdw oraz wspierajac

ich w codziennych wyzwaniach zawodowych.

Regularne szkolenia BHP

Regularnie organizujemy dla wszystkich pracownikéw Grupy Akomex szkolenia

z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy, ktdre obejmujag tematyke identyfikacji
zagrozen, stosowania srodkdw ochrony osobistej oraz postepowania w przypadku
wypadkow.

Inicjatywa ,BOB - Bede Osobga Bezpieczngy”

W ramach naszych dziatan edukacyjnych uruchomilismy inicjatywe Bede Osoba Bezpieczna-
,BOB - Bede Osoba Bezpieczna”. Jest to program, ktéry stanowi ot e At i Rl e whele
integralng czes¢ naszej strategii bezpieczenstwa i higieny pracy.

ju widzialem i styszatem.

Masz jakis problem?

Poprzez te inicjatywe pragniemy promowac bezpieczne praktyki _ Zapytaj mnie - pomoge Ci! Warto...
W miejscu pracy oraz rozwija¢ swiadomosc¢ pracownikow }
na temat ryzyka zwigzanego z wykonywanymi zadaniami. )

B

Program ,,BOB"” ma na celu zwiekszenie swiadomosci pracownikéw E
na temat potencjalnych zagrozen i ryzyka wystepujacego w miejscu |
pracy. Poprzez edukacje chcemy, aby kazdy pracownik byt sSwiadomy
swojej roli w utrzymaniu bezpiecznego srodowiska pracy.

BOB bedzie rozmawial o bezpieczenistwie.
. " . . L TWOIM bezpieczeristwie. Bo bezpieczenistwo to
Inicjatywa ,,BOB” promuje przyjecie proaktywnego podejscia przecier TWOJA sprawa. Bezpieczeristwo zalezy

do bezpieczenstwa poprzez promowanie bezpiecznych praktyk przeciez od CIEBIE.
i zasad postepowania w miejscu pracy. Zachecamy pracownikow Inawet nie wiesz jak jest dla ciebie wazne!

. . . . L - Lepiej dowiedzieé sie o tym teraz niz po wypadku.
do identyfikowania potencjalnych zagrozen i zgtaszania ich
odpowiednim stuzbom. Celem programu jest réwniez wprowadzenie
pozytywnych zmian w zachowaniach pracownikéw poprzez LY DrukPak
ksztattowanie odpowiednich nawykdéw bezpiecznego postepowania :
W miejscu pracy. Poprzez regularne przypomnienia, szkolenia
oraz wsparcie ze strony kadry zarzadzajacej dazymy do utrwalenia
pozytywnych praktyk bezpieczenstwa.
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Podsumowanie

Poprzez konsekwentne dziatania w obszarze zarzadzania bezpieczenstwem i higiena

pracy, dgzymy do stworzenia srodowiska pracy, ktére jest bezpieczne i zdrowe dla
wszystkich pracownikéw. Nasze wysitki maja na celu nie tylko minimalizacje ryzyka
wypadkow, ale przede wszystkim budowanie kultury bezpieczenstwa, ktéra jest
integralna czescig naszej firmy.

Zaangazowahie
w spotecznosé

Jako Grupa z gtebokimi korzeniami lokalnymi, odgrywamy istotna role w spotecznosciach, angazujac
sie w roznorodne inicjatywy wspierajgce rozwdj kulturalny, sportowy i spoteczny regiondéw, w ktérych
funkcjonujemy. Nasze dziatania maja na celu budowanie wiezi spotecznych i integracje lokalnej
spotecznosci.

Sponsoring wydarzen kulturalnych

Poprzez sponsoring wydarzen kulturalnych, takich jak Dni Starogardu Gdanskiego, wspieramy organizacje
i instytucje kulturalne, ktdre sa kluczowe dla rozwoju kultury w regionie. Nasze wsparcie dla inicjatyw

dla dzieci, takich jak Teatr Matego Widza w Starogardzie Gdanskim, umozliwia mtodym mieszkancom
dostep do edukacyjnych i kulturalnych atrakcji, co przyczynia sie do ich wszechstronnego rozwoju.

Grupa Akomex wyraza swoje zaangazowanie w rozwdj kultury i spotecznosci lokalnych, wspierajac wydarzenia,
takie jak Dni Starogardu Gdanskiego, ktére promuja dziedzictwo kulturowe regionu. Stanowia one réwniez
platforme, ktdra integruje spotecznos¢ oraz wspiera lokalnych artystow i twdrcow.

We wspodtpracy ze Starogardzkim Centrum Kultury aktywnie wspieramy inicjatywe Teatru Matego Widza, ktory petni
niezwykle wazna role w zyciu naszej spotecznosci. Ten wyjatkowy teatr nie tylko dostarcza dzieciom rozrywki,

ale rowniez stanowi nieocenione zrodto wartosciowej edukacji, wspierajgc rozwdj ich kreatywnosci oraz wyobrazni.
Poprzez nasze wsparcie finansowe, staramy sie zapewni¢ dzieciom dostep do réznorodnych atrakcji edukacyjnych

i kulturalnych, ktére majag znaczacy wptyw na ich osobisty oraz spoteczny rozwaj.

Jestesmy dumni z mozliwosci wspierania miejscowych organizacji i instytucji kulturalnych oraz przyczyniania
sie do bogacenia zycia kulturalnego naszego regionu. Dgzymy do kontynuowania naszych dziatan w tej dziedzinie,
aby jeszcze bardziej wzmacniac wiezi spoteczne oraz wspiera¢ rozwdj naszej spotecznosci.

Sponsoring sportu

W Grupie Akomex wierzymy, ze sport to nie tylko rywalizacja i zdobywanie
medali. To przede wszystkim nauka wytrwatosci, wspdtpracy i zdrowej
rywalizacji. Dlatego z duma wspieramy sportowe pasje. Jako sponsor
jestesmy zwigzani z klubem sportowym Kociewskie Diabty, ktory nie tylko
jest symbolem lokalnej tozsamosci, ale takze promuje zdrowy styl zycia,
sportowa rywalizacje oraz integracje spoteczna. Dzieki naszemu wsparciu
finansowemu klub rozwija sie i odnosi sukcesy w | lidze, oferujgc mtodym
talentom mozliwos¢ rozwoju umiejetnosci i promujac wartosci sportowe
wsrod lokalnej spotecznosci. =" KONIEG MECZU

Sponsoring inicjatyw pracowniczych

W naszych dziataniach dazymy nie tylko do wsparcia lokalnej spotecznosci, ale rowniez
do promowania pasji i talentéw pracownikéw. W ramach naszych inicjatyw spotecznych
sponsorujemy réznorodne przedsiewziecia organizowane przez nasza zatoge.

JesteSmy dumni z naszej amatorskiej druzyny pitki noznej, ktéra sktada sie

z pracownikéw Grupy Akomex. Ta dynamiczna grupa bierze aktywny udziat

w lokalnych i branzowych turniejach sportowych, reprezentujac zaréwno Grupe,
jak i wartosci fair play. Poprzez wsparcie finansowe zapewniamy nie tylko srodki

na niezbedny sprzet sportowy, stroje, ale takze umozliwiamy udziat w réznorodnych
imprezach sportowych, ktdre integruja nasza zatoge i promuja zdrowy styl zycia.

Ponadto wspieramy finansowo inicjatywy muzyczne naszych pracownikdw, zachecajac

ich do rozwijania swoich pasji i talentéw. Od kilku lat wspieramy finansowo inicjatywy

lokalnego choéru Sicut Avis. Grupa Akomex nie zapomina takze o mitosnikach muzyki

techno. Sponsoring koncertéw muzyki techno organizowanych przez naszego

pracownika oraz udostepnienie darmowych biletéw dla personelu Grupy Akomex

to nasza odpowiedz na potrzeby i zainteresowania spotecznosci pracownicze;j. =




.

Dziatania charytatywne

W Grupie Akomex uwazamy, ze nasza odpowiedzialnos¢ nie konczy

sie na granicach naszej firmy, dlatego angazujemy sie w dziatania
charytatywne, wspierajac organizacje i inicjatywy majace na celu

poprawe warunkoéw zycia oséb potrzebujacych. Nasze wsparcie dla Wielkiej
Orkiestry Swigtecznej Pomocy (WOSP), Szlachetnej Paczki oraz innych
akgcji charytatywnych, takich jak pomoc humanitarna dla Ukrainy,

jest wyrazem naszego zaangazowania w budowanie lepszej i bardziej
wspierajacej spotecznosci. Poprzez te dziatania nie tylko pomagamy tym,
ktdrzy potrzebuja wsparcia, ale takze budujemy swiadomos¢ spoteczna

i inspirujemy innych do dziatania na rzecz dobra wspdlnego.

Podejmujemy rowniez inicjatywy wspierajace schroniska dla zwierzat

w Aleksandrowie Kujawskim i Starogardzie Gdanskim. Bedziemy dazy¢

do kontynuowania naszych dziatan na rzecz poprawy warunkoéw zycia
zwierzat oraz budowania bardziej empatycznej spotecznosci, ktdra szanuje
i dba o wszystkie formy zycia.

Podsumowanie

Poprzez podejmowanie powyzszych dziatan i inicjatyw Grupa Akomex dazy
do wywierania pozytywnego wplywu na Swiat oraz przyczynia sie do budowania
lepszej przysztosci dla spotecznosci.

A

jak i Grupie Akomex. Nasz personel moze poszerzac swoje horyzonty,
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Wsparcie w rozwoju

PROMOCJA
LIFELONG
LEARNING

zawodowym
i osobistym

W Grupie Akomex pragniemy wspierac¢ naszych pracownikéw w ciggtym doskonaleniu
zawodowym. Dlatego oferujemy im petne finansowanie szkolen, kurséw, studiow
podyplomowych oraz innych form ksztatcenia. Naszym celem jest umozliwienie
pracownikom rozwijania umiejetnosci, zdobywania nowej wiedzy oraz doskonalenia
sie w ich dziedzinach eksperckich.

Promocja Lifelong Learning

W ramach naszego zaangazowania w zrownowazony rozwoj oraz promocje idei Lifelong
Learning, oferujemy naszym pracownikom wsparcie finansowe na studia i szkolenia. Jestesmy
przekonani, ze nauka to nieustanny proces, ktory trwa przez cate zycie, dlatego staramy sie
zachecac¢ naszych pracownikdéw do ciggtego rozwoju zaréwno w sferze zawodowej, jak

i osobistej. Dzieki temu podejsciu nasi pracownicy maja mozliwos¢ adaptacji do zmian na rynku
pracy oraz podnoszenia swoich kwalifikacji, co sprzyja ich rozwojowi i wzrostowi kompetencji.

Finansowanie studiéw i szkoler stanowi nie tylko inwestycje w rozwdj naszych pracownikow,
ale takze sposob wspierania ich w osigganiu sukcesow zawodowych oraz realizacji ich
indywidualnych celéw edukacyjnych. Poprzez to dziatanie dgzymy do stworzenia srodowiska
pracy sprzyjajacego ciggtemu doskonaleniu i rozwojowi naszej kadry, co wpisuje sie

W nasza strategie zrownowazonego rozwoju oraz budowanie silnej i zaangazowanej
spotecznosci pracownicze.

Biblioteka

Dla personelu Grupy Akomex dostepna jest zaktadowa biblioteka, ktéra stanowi istotne
narzedzie wspierajace rozwoéj naszych pracownikéw. W bibliotece znajduja sie réznorodne
ksigzki oraz materiaty zwigzane nie tylko z rozwojem kompetencji zawodowych, ale takze
umiejetnosci miekkich, ktére sa kluczowe dla efektywnej pracy i rozwoju osobistego. Biblioteka
dostepna jest dla wszystkich pracownikéw naszej Grupy.

Podsumowanie

Finansowanie edukacji przynosi korzysci zarébwno pracownikom,

rozwija¢ umiejetnosci oraz podnosi¢ swojg wartos¢ na rynku pracy.
Dla naszej Grupy inwestowanie w rozwoéj pracownikow oznacza
posiadanie wykwalifikowanej kadry, co przektada sie na
wzrost konkurencyjnosci na rynku oraz budowanie
kultury organizacyjnej opartej na wartosciach takich jak
rozwqj i ciggte doskonalenie.

BIBLIOTEKA DLA
PRACOWNIKOW
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Benefity
pracownicze

Dbajac o dobrostan naszych pracownikdéw oraz podnoszenie jakosci ich zycia zaréwno
zawodowego, jak i osobistego, stale rozwijamy i udoskonalamy réznorodne programy
benefitow. Nasze inicjatywy maja na celu nie tylko zwiekszenie satysfakcji z pracy,

ale réwniez promowanie zdrowego stylu zycia oraz zapewnienie wsparcia w kwestiach
zdrowotnych.

Karty MultiSport

Dzieki kartom MultiSport nasi pracownicy maja szeroki wybor aktywnosci sportowych, ktdére moga wykonywac
w swoim wolnym czasie. Obejmuje to korzystanie z sitowni, basendw, sal fitness, kortéw tenisowych, a takze
uczestnictwo w zajeciach grupowych, takich jak aerobik, joga czy pilates. Dzieki tej roznorodnosci kazdy
pracownik moze znalez¢ forme aktywnosci, ktdra najlepiej odpowiada jego zainteresowaniom i preferencjom.

Program korzystania z kart MultiSport nie tylko umozliwia pracownikom aktywne spedzanie czasu wolnego,
ale réwniez wspiera ich w dbaniu o zdrowie fizyczne i psychiczne. Poprzez promowanie zdrowego stylu
zycia tworzymy atmosfere pracy sprzyjajaca dobrej kondycji i zwiekszonej produktywnosci.

W programie Karty MultiSport w 2023 roku uczestniczyto 23 proc. pracownikéw Grupy Akomex.

&%

Pakiet wspétfinansowanej prywatnej opieki medycznej

Wdrazajac pakiet wspotfinansowanej prywatnej opieki medycznej jako czes¢ naszej strategii ESG,
ktadziemy nacisk na troske o dobrostan pracownikdéw oraz promowanie wartosci spotecznych i etycznych.

Pakiet ten obejmuje szeroki zakres ustug medycznych, poczawszy od konsultacji u specjalistow, przez
badania diagnostyczne, az po zabiegi rehabilitacyjne. Co istotne, pakiet ten jest wspdtfinansowany

przez Grupe Akomex, co oznacza, ze pracownicy nie musza obawiac sie dodatkowych kosztéw zwigzanych
z opieka zdrowotna. Dzieki temu wszyscy pracownicy maja rowny dostep do wysokiej jakosci opieki
medycznej, niezaleznie od swojej sytuacji finansowe;.

Implementujac pakiet wspotfinansowanej prywatnej opieki medycznej, dbamy nie tylko o zdrowie
pracownikow, ale réwniez o budowanie pozytywnych relacji z naszym personelem, wzmacniajac
tym samym zaangazowanie pracownikow oraz poprawiajac wizerunek organizacji jako pracodawcy
odpowiedzialnego spotecznie. To takze wpisuje sie w nasze zaangazowanie w zrownowazony rozwaj,
ktadac nacisk na troske o cztowieka oraz jego potrzeby zdrowotne jako integralny element naszej
dziatalnosci.

W 2023 roku juz 24 proc. pracownikow Grupy Akomex korzystato ze wspoétfinansowanego pakietu opieki
medycznej.

Positki dla pracownikéw

Grupa Akomex zobowiazuje sie do zapewnienia godnych warunkdw pracy dla wszystkich naszych
pracownikow, zwiaszcza w trudnych warunkach srodowiskowych, takich jak niskie temperatury

w okresach zimowych. Dlatego tez, jako jedno z naszych dziatan, wprowadzilismy program dostarczania
cieptych positkéw dla pracownikéw pracujacych w obszarach narazonych na niskie temperatury.

Program cieptych positkdw ma na celu zapewnienie pracownikom wsparcia i komfortu w trudnych
warunkach pogodowych, ktére moga negatywnie wptywac na ich zdrowie i samopoczucie. Poprzez
dostarczanie cieptych positkdw nie tylko dbamy o zapewnienie odpowiedniej ilosci kalorii i odzywczych
skfadnikdw, ale rowniez o komfort psychiczny pracownikow, ktérzy pracuja w trudnych warunkach
zimowych. Sezonowo prowadzimy réwniez akcje zwigzane z dostepem do swiezych owocdw oraz
réznorodnych herbat.
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Nasz program uwzglednia nie tylko zapewnienie cieptych
positkow, ale rowniez ich zréznicowanie i dostosowanie

do potrzeb zywieniowych pracownikéw. Dziatania te pozwalaja
nam nie tylko zadbac¢ o zdrowie i komfort naszych pracownikdw,
ale takze budowac silne relacje oparte na trosce i zaufaniu.

Poprzez wprowadzenie programu cieptych positkéw dla pracownikéw
pracujacych w obszarach narazonych na niskie temperatury
realizujemy nasze zatozenia dotyczace odpowiedzialnosci spotecznej
oraz troski o dobro pracownikdw, co stanowi integralny

element naszej strategii zrownowazonego rozwoju.

Na teranie naszych zaktadéw produkcyjnych udostepniamy
pracownikom réwniez maszyny vendingowe. Umozliwia to
pracownikom szybki i tatwy dostep do wybranych produktéw
spozywczych oraz napojow bez koniecznosci opuszczania czesci
socjalnej zaktadu. Maszyny vendingowe oferujg roznorodnos¢ opcji,
z ktérych pracownicy moga wybiera¢, odpowiednio do swoich
indywidualnych potrzeb i upodoban. X

Pozaptacowe benefity finansowe

Nagradzanie pozaptacowe pracownikéw za ich zaangazowanie, wysitek i osiggniecia w pracy jest
istotnym elementem budowania motywacji i zwiekszania satysfakcji z pracy w Grupie Akomex.
Wdrazajac nasz program, staraliSmy sie wyrazi¢ wdziecznos¢ i docenic wysitek pracownikéw,

co z kolei przyczynia sie do wzrostu zaangazowania, lojalnosci i efektywnosci w miejscu pracy.

Grupa Akomex zapewnia wybranym pracownikom bonusy finansowe w okresach swigtecznych.

Jest to sposdb na wyrazenie troski i wsparcia, jak rowniez na podkreslenie roli pracownikdow w Grupie.
Bony swigteczne na zakupy lub dodatkowe wsparcie finansowe stanowig pomoc dla pracownikow

w pokryciu dodatkowych wydatkdw zwigzanych z okresem swigtecznym, takich jak prezenty

dla rodziny czy przygotowania do swiat. Przyczynia sie to do poprawy ich jakosci zycia

oraz budowania wiezi z firma poprzez okazanie wsparcia w waznych dla nich momentach. (o)

Podsumowanie

Wzrost uczestnictwa w naszych
programach benefitéw, takich jak

np. program sportowy i pakiet opieki
medycznej, stanowi istotny wskaznik
pozytywnego przyjecia tych inicjatyw przez
naszych pracownikéw. Obecnos¢ 23 proc.
pracownikow w programie sportowym
oraz 24 proc. korzystajacych z pakietu

opieki medycznej potwierdza, ze s3 one
istotne i odpowiadaja na ich potrzeby.
Dzieki temu tworzymy atmosfere pracy
sprzyjajaca rozwojowi i realizacji celéw
organizacji, jednoczesnie wzmacniajac
Zaangazowanie i motywacje pracownikow.
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Rownos¢é

i roznorodnosé

RéwnNos¢E i roznorodnos¢ odgrywaja dla nas kluczowa role,
stanowiagc fundament naszych wartosci i ksztattujac
nasza kulture organizacyjna. W Grupie Akomex

nie tylko cenimy réznorodnosg, ale rowniez aktywnie

Jja promujemy i wspieramy. Nasze podejscie opiera sie

na zasadzie réwnosci szans dla wszystkich pracownikoéw,
eliminujac wszelkie formy dyskryminacji ze wzgledu

na ptec, wiek, pochodzenie etniczne, orientacje seksualng
czy niepetnosprawnosc.

Reprezentacja kobiet

W 2023 roku w Grupie Akomex 45 proc. stanowisk kadry kierowniczej zajrnowaty kobiety,
co stanowi wyraz naszego dtugoterminowego zobowigzania do tworzenia srodowiska pracy
sprzyjajacego roznorodnosci oraz rownym szansom dla wszystkich pracownikow, niezaleznie od ptci.

Nasz cel to nie tylko zapewnienie odpowiedniej reprezentacji kobiet na réznych szczeblach

hierarchii organizacyjnej, ale takze dbanie o rownowage piciowa w obszarach, gdzie tradycyjnie kobiety
byty mniej reprezentowane. W Grupie Akomex 40 proc. catkowitej liczby pracownikéw stanowia kobiety,
co Swiadczy o naszym dazeniu do budowania zrownowazonej i roznorodnej kadry pracowniczej.

Poprzez promowanie réwnosci pici i zapewnianie wsparcia kobietom w awansie zawodowym

nie tylko tworzymy bardziej sprawiedliwe i inkluzywne srodowisko pracy, ale takze wykorzystujemy petny
potencjat naszych pracownikéw. Dazymy do tego, aby kazdy pracownik miat rowne szanse na rozwaoj

i sukces, niezaleznie od pfci, i kontynuujemy nasze wysitki w kierunku budowania rownosciowej

i sprawiedliwej organizacji. a
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Mobbing i molestowanie

Jestesmy szczegodlnie wrazliwi na kwestie relacji pracowniczych i tworzenia atmosfery pracy wolnej
od mobbingu i molestowania. W 2023 roku nie odnotowalismy zadnych przypadkdéw mobbingu ani
molestowania na tle seksualnym, co swiadczy o skutecznych dziataniach prewencyjnych oraz otwartej
kulturze organizacyjnej, w ktérej wszelkie incydenty tego typu sg bezwzglednie pietnowane.

Wszelkiego rodzaju postawy, zachowania w zakresie podtekstéw seksualnych, propozycje czynnosci

seksualnej, pokazywanie tresci lubieznych, pornograficznych, dwuznaczne gesty, uwiaczajace komentarze
odnoszace sie do ptci, pytania budzace zastrzezenia i bedace przejawem molestowania seksualnego beda '
natychmiast eliminowane. ®

Zwiazki zawodowe

W 2023 roku Grupa Akomex kontynuowata swoje zaangazowanie w utrzymanie dialogu i wspodtpracy
ze zwigzkami zawodowymi i przedstawicielami pracownikoéw, ktdrzy reprezentuja personel na réznych
szczeblach organizacji. Dziatajace w naszej Grupie dwa zwiazki zawodowe odgrywaja istotna role

W wspieraniu praw pracownikéw oraz reprezentowaniu ich intereséw. W Zaktadzie w Starogardzie
Gdanskim nie funkcjonuja zwiazki zawodowe, ale ich role petniag wybierani przez personel

Zaktadu - przedstawiciele pracownikdw.

Regularnie angazujemy sie w dialog z przedstawicielami zwigzkéw zawodowych i pracownikow, aby lepiej
zrozumiec ich potrzeby, oczekiwania oraz wyzwania, z jakimi sie zmagaja. Nasza Grupa szanuje wolnosc¢
stowa oraz prawo do zawierania uktadow zbiorowych, zapewniajac ochrone nalezna przedstawicielom
pracownikéw, zgodnie z obowiazujacymi przepisami prawa pracy.

Wspodtpraca ze zwigzkami zawodowymi i przedstawicielami pracownikéw stanowi istotny element

naszego podejscia do zarzadzania personelem i tworzenia warunkoéw pracy opartych na wspotpracy,

szacunku oraz zaufaniu. Poprzez dialog i wspdtprace z przedstawicielami pracownikdw dazymy do

budowania pozytywnych relacji oraz podejmowania dziatan stuzacych zaspokojeniu potrzeb naszych

pracownikow i tworzeniu sprzyjajacego srodowiska pracy dla wszystkich. m

Podsumowanie

Nasza postawa réwnosci i réznorodnosci nie tylko tworzy bardziej sprawiedliwe i inkluzywne srodowisko pracy,
ale réwniez buduje silnigjszy zespdt, w ktdrym réznorodne perspektywy przyczyniajg sie do lepszych pomystéw,
innowacji i rozwoju organizacji.
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Wynagrodzenia
i awanse

Wszyscy pracownicy Grupy Akomex sg rowno traktowani w zakresie warunkéw zatrudnienia,

do ktorych wlicza sie m.in. wynagrodzenie. Pracownikowi przystuguje wynagrodzenie za prace
okreslone w umowie zgodnie z regulaminem pracy i regulaminem wynagradzania. Wynagrodzenie
w Grupie wyptacane jest w terminach zgodnych z wewnetrznymi regulacjami kodeksu pracy.

Zapewniamy naszym pracownikom godne wynagrodzenie za prace. Poziom Sredniego wynagrodzenia
w catej Grupie Akomex w 2023 roku byt wyzszy od minimalnego wynagrodzenia krajowego.

Motywujemy pracownikdéw do dziatania. Rozwijamy ich talenty i zdolnosci. Chcemy, by identyfikowali
sie z Grupa Akomex i rozumieli, jaka odgrywaja w niej role. Ustalamy systemy wynagrodzen i premii
na podstawie obiektywnych przestanek. Przetozeni dokonujg starannej i rzetelnej oceny pracy
pracownikéw wytacznie w oparciu o merytoryczne kryteria.

Doceniamy profesjonalizm, zaangazowanie i rezultaty pracy. To, w jaki sposdb ksztattuje

sie sciezka kariery pracownika, zalezy od potrzeb organizacji oraz od wynikéw pracy

i zaangazowania pracownika w realizacje powierzonych zadan. W 2023 roku 28 pracownikéw
otrzymato awanse na wyzsze stanowiska, co stanowi potwierdzenie naszego zobowigzania

do promowania rozwoju zawodowego oraz nagradzania osiggnie¢ naszych pracownikow.
Poprzez awanse staramy sie nie tylko doceni¢ wysitek i zaangazowanie naszych pracownikow,
ale takze zachecic¢ ich do dalszego rozwoju i osiggania nowych sukcesow. Cenimy

prace zespotowa, oparta na wiedzy i roznorodnych kompetencjach.

Podsumowanie

Pragniemy podkresli¢ nasze zobowigzanie do zapewnienia godnych warunkéw zatrudnienia

dla wszystkich pracownikdéw Grupy Akomex. Nasza polityka wynagradzania opiera sie na uczciwosci

i przejrzystosci, zgodnie z regulacjami kodeksu pracy. Dazymy do zapewnienia godziwego wynagrodzenia
za prace, co zostato potwierdzone przez wyzszy poziom sredniego wynagrodzenia w poréwnaniu

z minimalnym wynagrodzeniem krajowym.
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Dostep
do wody pitnej

W Grupie Akomex priorytetem jest zapewnienie pracownikom

fatwego dostepu do wody pitnej, co stanowi istotny element

dbatosci o ich zdrowie i komfort. Realizujemy to, dostarczajac
wode mineralna butelkowanga oraz instalujac dystrybutory
wody w strategicznych miejscach zaktadéw produkcyjnych

i biurowych. W zakfadzie w Aleksandrowie Kujawskim nasi
pracownicy maja rowniez dostep do produkowanej lokalnie
wody uzdrowiskowej ,Krystynka". Niezaleznie od tego, czy
pracownicy pracuja na linii produkcyjnej, w biurze czy na
magazynie, starannie dbamy o to, aby mieli dostep do Swiezej
i czystej wody pitnej w kazdym momencie.

Podsumowanie

Wierzymy, ze zapewnienie dostepu do wody pitnej to nie tylko kwestia komfortu, ale takze zdrowia i dobrej
kondycji naszych pracownikéw, co przektada sie na ich efektywnos¢ i zaangazowanie w wykonywane obowigzki.

Grupa
Akomex
w trosce

® o srodowisko

Cele Zréownowazonego Rozwoju ONZ, ktére wspieramy

w ramach ,,Grupa Akomex dla planety”

DOBRE ZDROWIE CZYSTAWODA 7 CZYSTAIDOSTEPNA INNOWACYJNOSC,
| JAKOSG ZYCIA IWARUNKI ENERGIA PRZEMYSt.,

12 ODPOWIEDZIALNA 1 3 DZIALANIA 1 IYCIE 1 IYCIE 1 PARTNERSTWA
KONSUMPCJA WDZIEDZINIE PODWODA NALADZIE NARZECZ CELOW
IPRODUKCJA KLIMATU

0 & o
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W Grupie Akomex ochrona srodowiska naturalnego stanowi integralng czes¢ naszej dziatalnosci. syste m
W tym rozdziale przedstawiamy konkretnie dziatania podejmowane w obszarach polityki sSrodowiskowej,
ochrony klimatu, oszczednosci energii, redukcji odpaddw oraz ochrony zasobdw lesnych.

Zarzadzania
Polityka Srodowiskowa s rOd OWis ki e m

Grupa Akomex, bedac swiadoma wplywu swojej dziatalnosci na srodowisko, przyjmuje zobowigzanie

do ograniczania negatywnego oddziatywania na srodowisko, dazac w konsekwencji do poprawy stanu

naszej planety. Nasze dziatania sa ukierunkowane na przestrzeganie wymagan prawnych dotyczacych W celu poprawy efektow srodowiskowych naszej dziatalnosci stosujemy, przegladamy
$rodowiska oraz innych regulacji i wymagan dotyczacych naszej Grupy, ktére sa kluczowe dla realizacji i ciggle doskonalimy system zarzgdzania Srodowiskiem, ktory jest zgodny z norma I1SO 14001.
naszej misji.

Przestrzeganie normy ISO 14001

W swojej Polityce Srodowiskowej Grupa Akomex zobowiazuje sie do:

Przywigzujemy ogromna wage do przestrzegania normy ISO 14001, ktéra stanowi miedzynarodowy

standard okreslajacy wymagania dotyczace skutecznego zarzadzania srodowiskiem w firmach. Nasze

dziatania opieraja sie na zasadach tej normy, co pozwala nam identyfikowac, kontrolowac i minimalizowac

m ﬂ wptyw naszej dziatalnosci na srodowisko naturalne. m

Spetnienia wymagan prawnych Ciggtego doskonalenia Systemu
odnoszacych sie do srodowiska Zarzadzania Srodowiskowego,
oraz innych regulacji i wymagan Z poszanowaniem naturalnych Ciagte doskonalenie procesow

SRR Sl BB SR OIS € Stosujac podejscie ciagtego doskonalenia, regularnie przegladamy nasze procedury oraz identyfikujemy

obszary, w ktérych mozemy poprawi¢ nasze dziatania pod wzgledem srodowiskowym. Dazymy do
minimalizacji negatywnego wptywu naszej dziatalnosci na srodowisko poprzez optymalizacje proceséw

i O produkcyjnych, redukcje zuzycia surowcow oraz ograniczenie emisji szkodliwych substancji. o

Informowania pracownikéw
o wtasciwych praktykach
srodowiskowych.

Monitorowanie i raportowanie

System zarzadzania srodowiskiem oparty na normie ISO 14001 obejmuje rowniez regularne
monitorowanie naszych dziatan oraz raportowanie wynikow. Dzieki temu jesteSmy w stanie sledzi¢
postepy w realizacji naszych celdéw srodowiskowych oraz podejmowac odpowiednie dziatania korygujace

W razie potrzeby. o
Realizujemy nasze zobowigzania poprzez: Podsumowanie

Okreslanie celdw i zadan srodowiskowych Grupa Akomex uznaje, ze polityka srodowiskowa
oraz dokonywanie ich regularnych przegladdw. stanowi podstawe rozwoju, a jej zrozumienie,

- ) N rozpowszechnienie i funkcjonowanie Wadrazanie innowacji
Zapewnienie zasoboéw do realizacji polityki

i celow érodowiskowych. na wszystkich szczeblach organizacji Przestrzeganie normy ISO 14001 motywuje nas réwniez do wdrazania innowacyjnych

o B jest niezbedne do realizacji zatozonych celdw. rozwigzan technologicznych oraz praktyk biznesowych, ktére moga przyczynic
Ustanowienie procedur na wypadek awarii Przywigzujemy wage do ciggtego doskonalenia sie do dalszej poprawy naszych efektéw érodowiskowych.

majacych na celu minimalizacje skazenia srodowiska. naszych praktyk srodowiskowych, abysmy mogli
kontynuowac nasza misje przyczyniania sie
do ochrony i zachowania srodowiska

Systematyczny nadzdér nad wymaganiami dla przysztych pokolen.
prawnymi dotyczacymi srodowiska.

Systematyczne szkolenia pracownikdw.

Inwestujemy w nowoczesne rozwigzania, takie jak technologia druku
Ako7Color, ktére pozwalajg ham zmniejszyé zuzycie energii, wody
‘ i surowcow oraz ograniczy¢ ilos¢é generowanych odpadéw.

I ' Ako7Color to nowoczesne rozwigzanie, ktore zdobywa coraz wieksze uznanie wsrod klientow
_ Grupy Akomex. Umozliwia ono druk w technologii rozszerzonego gamutu, ktéra dodaje »
v : do koloréow CMYK trzy dodatkowe (fioletowy, zielony i pomaranczowy). Dzieki temu znacznie 4 y
rozszerza standardowa przestrzen barwna CMYK dla druku offsetowego. Pozwala to _— w
na doskonate odwzorowanie 95% palety Pantone przy uzyciu jedynie 7 kolorow.
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Zaangazowahie pracowhikéw

W doskonaleniu naszego systemu zarzadzania srodowiskiem istotna role odgrywaja nasi pracownicy.
Wspieramy ich zaangazowanie i aktywny udziat w procesach dotyczacych dziatan srodowiskowych,
co sprzyja budowaniu kultury ekologicznej w catej organizacji. [ 4

Zaangazowanhnie dostawcow

Aktywnie angazujemy rowniez naszych dostawcow w polityke srodowiskowa. Jestesmy swiadomi,

ze odpowiedzialnos¢ w zakresie ochrony srodowiska rozcigga sie rowniez na dziatalnos¢ naszych

partneréw biznesowych, dlatego staramy sie wspdtpracowac wytacznie z dostawcami, ktdrzy podzielaja

nasze wartosci i zaangazowanie w kwestie zréwnowazonego rozwoju. -'Q

Podsumowanie

Stosowanie, przegladanie i ciggte doskonalenie systemu zarzadzania sSrodowiskiem zgodnie z norma

ISO 14001 stanowi kluczowy element naszego zaangazowania w ochrone srodowiska naturalnego.

Dzieki konsekwentnemu przestrzeganiu standardéw i podejmowaniu dziatar na rzecz zrdbwnowazonego
rozwoju, dazymy do minimalizacji negatywnego wptywu naszej dziatalnosci na planete oraz do budowy
lepszej przysztosci dla nas wszystkich.

Deklaracja
sladu weglowego

Grupa Akomex, chcac wspierac¢ globalne
wysitki w walce ze zmiang klimatu, podejmuje
kroki ograniczajgce wtasne emisje gazow
cieplarnianych oraz zacheca do tego

dziatania swoich partnerdéw biznesowych.

Fit for 55

Deklarujemy przestrzeganie wytycznych
pakietu legislacyjnego Fit for 55, ktory
naktada obowigzek osiggniecia celu
klimatycznego, jakim jest obnizenie emisji
dwutlenku wegla o 55% do 2030 roku,

a celem ostatecznym jest osiggniecie
neutralnosci klimatycznej do roku 2050.

Redukcja emisji

Nie ograniczamy sie jedynie do wymagan legislacyjnych. Nasze dziatania maja na celu osiggniecie
neutralnosci emisyjnej CO, do 2030 roku, a nastepnie osiggniecie bilansu netto emisji CO, w roku 2045.
Przez to dziatania redukcyjne sa kluczowym elementem naszej strategii zrownowazonego rozwoju.

Monitorowanie i weryfikacja

WdrozyliSmy system monitorowania i weryfikacji naszych emisji gazdw cieplarnianych. Kazde dziatanie
redukcyjne jest mierzone i poddawane ocenie. Wyznaczamy cele redukcyjne, ktére sg regularnie

przegladane, a na ich podstawie podejmujemy dalsze dziatania w celu doskonalenia naszych praktyk.

Jestesmy zdecydowani na kontynuowanie naszych dziatarh w tym obszarze, dlatego tez planujemy

corocznie analizowac nasza emisyjnosé, jak rowniez emisyjnosé naszych dostawcodw. Na podstawie

uzyskanych wynikdéw bedziemy definiowac¢ konkretne dziatania majace na celu doskonalenie naszych

praktyk oraz redukcje naszego wptywu na srodowisko. 0

Oczekiwania wobec dostawcéw

Oczekujemy od naszych kwalifikowanych dostawcéw przestrzegania tych samych standardow

i zaangazowania w redukcje sladu weglowego. Dostawcy sg zobowigzani do dostarczania informacji

na temat sladu weglowego swoich produktéw oraz przedstawienia planu redukcji tego Sladu. Wierzymy,

ze odpowiedzialny tancuch dostaw jest kluczowym elementem naszego sukcesu w dostarczaniu wysokiej

jakosci produktoéw, jednoczesnie wspierajac nasze cele zwigzane z ochrong srodowiska. -Q

Podsumowanie

W 2020 roku rozpoczelisSmy badanie sladu weglowego zaktadéw — to poczatek naszej drogi ku
neutralnosci klimatycznej. Wierzymy, ze realizacja naszych celdw wymaga wspdtpracy zaréwno z naszymi
dostawcami, jak i klientami, ktorzy podzielajg nasze wartosci i troske o sSrodowisko. Ufamy, ze nasze
zaangazowanie przyczyni sie do budowania zréwnowazonej przysztosci dla obecnego i przysztych pokolen.

Przestrzeganie
wymagan ochrony
srodowiska

Regularnie monitorujemy zmiany w przepisach prawnych dotyczacych ochrony srodowiska.

Naszym celem jest kontynuowanie trendu utrzymania poziomu
zerowych mandatéw zwigzanych z naruszeniami przepiséw
. dotyczacych ochrony srodowiska w kolejnych latach.

Dazymy do tego poprzez ciggte doskonalenie naszych procesdw, sciste monitorowanie
przestrzegania przepiséw oraz skuteczne dziatania korygujace w razie potrzeby.
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Rygorystyczne przestrzeganie przepiséw

Zapewniamy, ze wszystkie nasze zaktady przestrzegajg wszelkich wymagan prawnych dotyczacych

ochrony srodowiska. Nasze procedury operacyjne sg zgodne z obowiazujacymi przepisami,

a pracownicy sa odpowiednio przeszkoleni, aby dziata¢ zgodnie z najwyzszymi standardami

Srodowiskowymi. W roku 2023 zaden z naszych zaktadow nie zostat ukarany kara lub mandatem

przez publiczne organy nadzorujace za nieprzestrzeganie przepiséw dotyczacych ochrony srodowiska. m

Regularna ocena zmian w zakresie wymagan

Systematycznie analizujemy zmiany w przepisach dotyczacych ochrony srodowiska, aby by¢

na biezaco z wszelkimi nowymi wymaganiami. Przeprowadzamy kompleksowe analizy i oceny,

aby upewnic sig, ze nasze zaktady sa zgodne z najnowszymi regulacjami oraz ze wszelkie

niezbedne dostosowania sg wprowadzane w odpowiednim terminie. m

Monitorowanie przestrzegania przepiséw

Nasz system monitorowania przestrzegania przepiséw srodowiskowych dziata na zasadzie ciggtej kontroli
i nadzoru. Regularnie sprawdzamy, czy wszystkie dziatania podejmowane przez nasze zaktady sg zgodne
z wymaganiami prawnymi. Dzieki temu mozemy szybko reagowac na wszelkie potencjalne niezgodnosci
i podjac dziatania naprawcze. @

Podsumowanie

Przestrzeganie wszystkich wymagan prawnych dotyczacych ochrony srodowiska jest nieodfaczna
czescig naszej dziatalnosci. Regularnie oceniamy zmiany w przepisach i poziom ich przestrzegania
przez zaktady Grupy Akomex, aby zapewnic¢ petng zgodnos¢ z wymaganiami prawnymi. Nasze dazenie
do osiagniecia zerowych mandatéw jest dowodem naszego zaangazowania w ochrone srodowiska

i budowanie pozytywnego wizerunku spotecznej odpowiedzialnosci firmy.

Ochrona
zasobow FSC

www.fsc.org

I eé nyc h FSC® C125136

Znak odpowiedzialnej
gospodarki lesnej
W kontekscie dziatalnosci produkcyjnej Grupy Akomex
dbatos¢ o srodowisko naturalne jest dla nas niezmiernie
wazna. W ramach naszych dziatan w obszarze
zréwnowazonego rozwoju posiadamy certyfikaty FSC®
(Forest Stewardship Council®) oraz PEFC (Programme
for the Endorsement of Forest Certification), ktére
potwierdzaja, ze nasze produkty pochodza
ze zréwnowazonych zrédet lesnych.
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Ochrona laséw i bioré6znorodnosci

Posiadanie certyfikatow FSC® i PEFC jest gwarancja, ze nasze surowce pochodza z laséw zarzadzanych

W sposob odpowiedzialny. Dzieki temu przyczyniamy sie do ochrony drzewostanu oraz zachowania jego
bioréznorodnosci. Las jest niezwykle istotnym ekosystemem, ktory petni kluczowa role w regulacji klimatu,
oczyszczaniu powietrza oraz dostarczaniu wody pitnej. %

Zréwnowazone zarzadzanie zasobami leSnymi

Certyfikaty FSC® i PEFC wymagaja przestrzegania surowych standarddw dotyczacych zrownowazonego

zarzadzania lasami. Dzieki temu nasza dziatalnos¢ przyczynia sie do utrzymania rownowagi miedzy
wykorzystywaniem zasobow lesnych a ich odnowieniem, co zapewnia istnienie laséw przysziym

pokoleniom. Odpowiedzialne gospodarowanie zasobami leSnymi jest kluczowe dla zapewnienia

dtugoterminowej rownowagi ekologicznej i spotecznej. fg’\

Zapobieganie wylesieniu i degradacji sSrodowiska

Poprzez wybdr certyfikowanych surowcéw lesnych aktywnie
przeciwdziatamy wylesianiu oraz degradacji sSrodowiska naturalnego.
Posiadanie certyfikatéw FSC® i PEFC umozliwia nam Swiadome
podejmowanie decyzji w zakresie zaopatrzenia w surowiec,

co pozwala minimalizowa¢ negatywne skutki naszej dziatalnosci

dla laséw i srodowiska naturalnego.

W ramach inicjatywy , Korzenie Wspélnych Wartosci” Grupa Akomex aktywnie
wspétpracuje z partnerami, w tym organizacjg Posadzimy.pl. Wspélnie dokonujemy
nasadzen rodzimych gatunkéw na obszarach wskazanych przez ekspertéw lesnych,
przyczyniajac sie do odbudowy laséw, szczegélnie tam, gdzie ucierpiaty w wyniku
katastrof naturalnych.

f |
1

|
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Klienci zamawiajacy opakowania w Grupie Akomex, w ramach akcji ,Korzenie Wspdlnych Wartosci”,
pomoga w ,zazielenieniu” Polski. Wspdlnie wyznawane wartosci, a takze che¢ pomocy srodowisku moga
wptynac na stan drzewostanu. Grupa Akomex ktadzie duzy nacisk na jakos¢ sadzonek i doktadny wybor
lokalizacji pod nadzorem miejscowych ekspertéw lesnych. W zaleznosci od wskazan gmin i nadlesnictw
oraz potrzeb terenowych — nasadzenia obejmuja drzewa rodzimych gatunkow, takie jak: deby, buki, sosny
i wiele innych.

Grupa Akomex uczestniczy rowniez w inicjatywie ,Tydzien lasow FSC®”", co stanowi integralng czesc
naszego zaangazowania w zrownowazonga gospodarke lesna. Poprzez udziat w tej globalnej akcji
aktywnie podkreslamy korzysci wynikajace z odpowiedzialnej gospodarki leSnej oraz jej znaczenie
dla ochrony srodowiska.

W ramach naszego zaangazowania w ,Tydzien lasow FSC®" podejmujemy dziatania majace na celu
podniesienie sSwiadomosci spotecznej na temat koniecznosci ochrony laséw oraz promowanie korzysci
ptynacych z certyfikowanej gospodarki lesnej. Nasze wysitki skupiaja sie na edukacji, informmowaniu

oraz inspirowaniu innych podmiotéw do podejmowania dziatan na rzecz zrébwnowazonego wykorzystania
zasobow lesnych.

Podsumowanie

Posiadanie certyfikatow FSC® i PEFC stanowi dla nas nie tylko zobowigzanie do przestrzegania surowych
standardow zrownowazonego zarzadzania lesnictwem, ale takze wyraz naszego zaangazowania

w ochrone Srodowiska naturalnego i zachowanie jego bogactwa dla przysztych pokoler.

Dzieki tym certyfikatom nasza Grupa podejmuje odpowiedzialne dziatania, ktére

przyczyniaja sie do zrownowazonego rozwoju i ochrony planety.

Oszczednos¢
energii

W trosce o srodowisko naturalne oraz dazac do ograniczenia zuzycia energii, Grupa Akomex podjeta
Swiadoma decyzje o zmianie sposobu ogrzewania i oswietlenia w naszych zaktadach produkcyjnych.
Nasze dziatania w zakresie oszczednosci energii obejmuja zastosowanie ekologicznych zréodet energii
oraz modernizacje systemow oswietlenia, co pozwala nam zmniejszy¢ nasz slad weglowy i przyczynic
sie do ochrony srodowiska naturalnego.

Ekologiczne zréodta energii

Tradycyjne ogrzewanie oparte na paliwach kopalnych,
takich jak olej opatowy, zostato zastapione przez
ekologiczne zrédta energii, w tym pellet drzewny.
Przejscie na pellet drzewny pozwala nam

nie tylko ograniczy¢ emisje szkodliwych substancji

do atmosfery, ale takze zmniejszy¢ nasze Uzaleznienie
od nieodnawialnych zasoboéw naturalnych. Ponadto
ekologiczne ogrzewanie jest bardziej efektywne

i ekonomiczne w dtugoterminowej perspektywie,

co przektada sie na oszczednosci dla naszej

firmy oraz korzysci dla srodowiska.
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Modernizacja oswietlenia na LED

Kolejnym krokiem w naszych dziataniach majacych na celu oszczednos¢ energii byto zastgpienie

tradycyjnych zréodet Swiatta energooszczednymi lampami LED. Lampy LED charakteryzuja sie znacznie

nizszym zuzyciem energii w poréwnaniu do tradycyjnych zaréwek, co pozwala nam zmniejszy¢ nasze

rachunki za prad oraz zmniejszy¢ emisje gazow cieplarnianych. Ponadto lampy LED majg dtuzsza

zywotnosc¢ i wymagaja mniej wymian, co redukuje ilos¢ odpadow powstajgcych w procesie uzytkowania. !

Dziatania przektadajace sie na efekty

Dzieki wprowadzonym zmianom w zakresie oszczednosci energii Grupa Akomex odnotowuje

znaczace korzysci zaréwno ekologiczne, jak i ekonomiczne. Nasze dziatania przyczynity sie

do zmniejszenia negatywnego wplywu naszej dziatalnosci na srodowisko, jednoczesnie

przynoszac oszczednosci finansowe i zwiekszajgc efektywnosé naszych operacji produkcyjnych. *

Podsumowanie

Swiadoma decyzja o zmianie sposobu ogrzewania i o$wietlenia naszych zaktadéw produkcyjnych

na ekologiczne Zrodta energii oraz efektywne oswietlenie LED stanowi wyraz naszego zaangazowania

w oszczednosc energii i ochrone srodowiska. JesteSmy przekonani, ze podejmowane przez nas dziatania
przyczynia sie do budowy bardziej zrownowazonej przysztosci, w ktérej energia bedzie wykorzystywana

w sposob efektywny i zrownowazony, dbajac jednoczesnie o dobro naszej planety oraz przysztych pokolen.

Redukcja emisji
CO, w transporcie

Grupa Akomex podejmuje swiadome dziatania majgce na celu
minimalizacje emisji CO, zwigzanej z transportem naszych

CARBON FOOTPRINT CERTIFICATE

produktow. Wdrozylismy kompleksowa strategie, ktdra (January - December 2023)
nie tylko redukuje emisje szkodliwych substancji do atmosfery, AKOMEX

ale takze przyczynia sie do ograniczenia negatywnego wptywu

naszej dziatalnosci na klimat poprzez zastosowanie innowacyjnych monitring cosaly

rozwigzan w zakresie logistyki i transportu.

Optymalizacja wykorzystania pojazdéw

[ 2
Optymalizacja wykorzystania pojazdéw pozwala nam przewozi¢ -equiva
wiekszg ilos¢ wyrobdw przy jednoczesnym zmniejszeniu liczby
przejazdow, co skutkuje redukcjg emisji CO, na jednostke ——
transportowanego fadunku. Hnaiinbes
£LPR &

Jednym z kluczowych elementéw naszej strategii jest minimalizacja ilo$ci samochodéw
w transporcie poprzez stosowanie zatadunku dwupoktadowego. Dzieki tej inicjatywie
maksymalnie wykorzystujemy pojemnos$¢ naszych pojazdéw, co prowadzi do zwiekszenia
efektywnosci transportu.
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Optymalizacja tras i planowanie logistyczne

Przeprowadzamy ciggte analizy tras transportowych oraz optymalizujemy planowanie logistyczne,

aby skréci¢ dystanse przejazddéw i zminimalizowac zuzycie paliwa. Wybieramy najbardziej efektywne

i ekologiczne trasy, uwzgledniajac czynniki takie jak ograniczenia predkosci, warunki drogowe oraz
zageszczenie ruchu, co pozwala nam zmniejszy¢ emisje CO, zwigzana z nasza dziatalnoscia transportowa.

Wspétpraca z partnerami transportowymi

W dazeniu do redukcji emisji CO, nawigzujemy wspotprace z partnerami transportowymi, ktorzy
rowniez dbaja o minimalizacje swojego wptywu na srodowisko. Wspdlnie poszukujemy innowacyjnych
rozwigzan i podejmujemy dziatania majace na celu zrownowazony transport. Wspdtpraca z partnerami
transportowymi stanowi element naszej strategii zrGwnowazonego rozwoju, umozliwiajac nam
osiggniecie naszych celéw redukcji emisji CO, i promowania zrbwnowazonego transportu

dla naszych wyrobdw.

Podsumowanie

Dziatania podejmowane przez Grupe Akomex majace na celu redukcje emisji CO, w transporcie stanowig
integralng czes¢ zaangazowania w ochrone srodowiska naturalnego. Poprzez optymalizacje procesow
logistycznych dazymy do zmniejszenia negatywnego wptywu naszej dziatalnosci na klimat i Srodowisko.
Jest to nie tylko wyraz naszej odpowiedzialnosci spotecznej, lecz rowniez inwestycja w lepsza i bardziej
zrownowazona przysztos¢ dla naszej planety.

Redukcja
odpadow

Swiadomos$¢é koniecznosci minimalizacji odpaddéw produkeyjnych jest gteboko zakorzeniona

W naszej kulturze organizacyjnej. Dazymy do ciggtego doskonalenia naszych procesow
produkcyjnych, aby zmniejszy¢ ilos¢ generowanych odpaddw oraz ograniczy¢ negatywny wptyw
naszej dziatalnosci na srodowisko. W ramach strategii redukcji odpaddéw podejmujemy szeroki
zakres dziatan, ktére obejmuja nie tylko optymalizacje proceséw wewnetrznych, ale takze
wspotprace z naszymi klientami w celu budowania swiadomosci dziatan proekologicznych.

Optymalizacja proceséw produkcyjnych

Stosujemy zaawansowane technologie druku, takie jak Ako7Color, oraz systematycznie analizujemy
nasze procesy produkcyjne, aby zidentyfikowac obszary, w ktérych mozemy zminimalizowac ilos¢
generowanych odpaddw.

Przyktadem takiej optymalizacji jest zastosowanie techniki ciecia tzw.
' wspélnymi nozami podczas produkcji opakowan. Dzieki tej metodzie, !

ktérej celem jest maksymalne wykorzystanie materiatu, ograniczamy '
. iloé¢ odpadéw, co przektada sie ha zmniejszenie negatywnego wptywu

na srodowisko.
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Innowacyjne podejscie do minimalizacji odpadow

Ponadto stale poszukujemy innowacyjnych rozwigzan, ktére moga pomaoc nam w dalszej
redukgji ilosci odpadoéw produkcyjnych. Wprowadzamy nowe technologie, ktére pozwalaja
na efektywniejsze wykorzystanie surowcdw oraz zmniejszenie ilosci odpaddéw powstajacych
podczas procesow produkcyjnych.

Przyktadem takiego podejscia jest najnowoczesniejszy park maszynowy,
ktéry pozwala nam na precyzyjne dopasowanie produkcji do potrzeb
. klientéw, minimalizujgc tym samym nadmiar materiatéw i odpadéw.

Podsumowanie

W Grupie Akomex redukcja odpadow nie jest jedynie celem ekonomicznym, lecz integralng czescia

naszej misji, zwigzanej z ochrong srodowiska naturalnego poprzez produkcje zrownowazonych opakowan.
Dazymy do ciggtego doskonalenia naszych praktyk, aby zmniejszy¢ nasz wptyw na planete i przyczynic sie
do budowy bardziej zréwnowazonej przysztosci dla nas wszystkich.

Segregacja
i zarzadzanie
odpadami

Celem Grupy Akomex jest minimalizacja negatywnego
wplywu naszej dziatalnosci na srodowisko, a segregacja
odpadow poprodukeyjnych odgrywa kluczowa role

w realizacji tego zatozenia.

System segregacji odpadéw

W celu skutecznego zarzadzania odpadami poprodukcyjnymi wdrozylismy kompleksowy system
segregacji odpadoéw na terenie naszych zaktadow produkcyjnych. Pracownicy sg przeszkoleni w zakresie
wiasciwej segregacji poszczegdlnych rodzajow odpaddw, co zapewnia efektywne i zgodne z przepisami
postepowanie z nimi.

Recykling odpadéw

Staramy sie maksymalnie wykorzysta¢ mozliwosci recyklingu i ponownego wykorzystania generowanych
przez nas odpaddw. Tektura, folie oraz inne materiaty moga by¢ poddawane procesom recyklingu,
co pozwala zmniejszy¢ ilos¢ odpaddw trafiajacych na sktadowiska i zasila¢ obieg materiatowy.
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Minimalizacja marnotrawstwa

Dazymy do minimalizacji marnotrawstwa poprzez identyfikacje obszardw, w ktérych mozemy zmniejszyc¢
ilos¢ odpaddw generowanych podczas procesu produkcji. Stale analizujemy nasze procesy produkcyjne
i poszukujemy sposobdéw optymalizacji, aby zmniejszy¢ ilos¢ odpaddw powstajacych na kazdym etapie.

:
£

Podsumowanie

Segregacja odpadoéw poprodukcyjnych w Grupie Akomex jest integralna czescig naszego zaangazowania
w ochrone srodowiska. Dgzymy do minimalizacji negatywnego wptywu naszej dziatalnosci na srodowisko
poprzez skuteczne zarzadzanie odpadami i ciggte doskonalenie naszych praktyk. Pragniemy, aby

nasze dziatania w obszarze segregacji odpaddw stanowity istotny element naszego zaangazowania

w zréwnowazony rozwdj i ochrone srodowiska.

Badania e

ekologicznych trendow
konsumenckich

W ramach naszego zaangazowania w zrownowazony rozwdj oraz spoteczng odpowiedzialnos¢ Grupa Akomex
prowadzi regularne badania majace na celu monitorowanie trendoéw i zmian w swiadomosci ekologicznej
konsumentow w Polsce. Wspotpracujemy z renomowanag pracownig badawczg, aby przeprowadzac cykliczne
badania EkoBarometr, ktére pozwalaja nam zgtebiac preferencje, oczekiwania i zachowania ekologiczne
konsumentow.

Cykliczne raporty

Publikujemy nasze wnioski z badania EkoBarometr w formie raportu, ktéry udostepniamy publicznie

w mediach oraz wewnetrznie w naszej organizacji. Dzieki temu wszyscy interesariusze, w tym pracownicy,
partnerzy biznesowi i spotecznos¢, maja dostep do aktualnych danych dotyczacych ekologicznych trendéw
konsumenckich. Te informacje sa niezwykle cenne, gdyz pozwalaja nam lepiej zrozumiec potrzeby naszych
klientéw i dostosowac nasze strategie biznesowe do zmieniajgcych sie warunkow rynkowych.

Podsumowanie

Badanie trenddéw i zmian w $wiadomosci ekologicznej konsumentéw jest integralng czescig naszego
Zaangazowania W zrownowazony rozwdj. Jestesmy swiadomi rosngcego znaczenia ekologii

i zrbwnowazonego stylu zycia dla konsumentéw, dlatego stale rozwijamy nasze dziatania w tym obszarze.
Poprzez systematyczne badania oraz wdrazanie wnioskéw w praktyce dazymy do budowania bardziej
ekologicznego i odpowiedzialnego bi;h‘esu, ktory przyczynia sie do ochrony srodowiska i spotecznosci.
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Grupa Akomex
dla zrownowazonego
® :zarzadzania

Cele Zrownowazonego Rozwoju ONZ, ktére wspieramy w ramach
~Grupa Akomex dla zrébwnowazonego biznesu”
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Grupa Akomex w petni angazuje sie w rozwdj etycznego biznesu, ktadac nacisk na rownowage

miedzy osigganiem zyskow a dbaniem o spotecznosci i sSrodowisko naturalne. Nasze podejscie do
zrownowazonego zarzadzania obejmuje nie tylko aspekty ekonomiczne, ale rowniez spoteczne, etyczne
i sSrodowiskowe, co pozwala nam efektywnie zarzadza¢ nasza dziatalnoscia i tworzy¢ trwate relacje

Z naszymi interesariuszami.

Polityka Zintegrowanego Systemu Zarzadzania

Grupa Akomex uznaje, ze jej Polityka Zintegrowanego Systemu Zarzadzania jest kluczowym elementem
naszej strategii rozwoju. Jest to fundament, na ktérym opiera sie nasza dziatalnos¢, a jej zrozumienie,
rozpowszechnienie i funkcjonowanie na wszystkich szczeblach organizacji jest niezbedne do skutecznego
realizowania naszych celéw i zdobycia zaufania klientéw. Nasz Zintegrowany System Zarzadzania
obejmuje zaréwno kwestie jakosci, Srodowiska, jak i bezpieczerstwa pracy, co pozwala nam efektywnie
zarzadzac¢ naszymi procesami biznesowymi, minimalizowac ryzyka oraz dostarczac¢ klientom produkty

i ustugi najwyzszej jakosci. {:‘
Wptlyw ha zréwnowazony rozwaj

Zintegrowany System Zarzadzania w Grupie Akomex odzwierciedla nasze zaangazowanie

w zrownowazony rozwdj poprzez uwzglednienie aspektow srodowiskowych i spotecznych

w naszych procesach biznesowych. Dzieki temu nie tylko minimalizujemy negatywny wptyw

naszej dziatalnosci na sSrodowisko, ale takze przyczyniamy sie do poprawy jakosci zycia

naszych pracownikéw oraz spotecznosci lokalnych, w ktérych dziatamy. ﬂ
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Zréwnowazone cele

Nasza polityka zaktada ciggte dazenie do doskonalenia naszych proceséw z mysla o zrbwnowazonym

rozwoju. Wspieramy innowacyjne rozwigzania majace na celu zmniejszenie naszego sladu ekologicznego

i zwiekszenie efektywnosci naszych dziatan. Poprzez integracje celow zwigzanych ze zréwnowazonym

rozwojem w nasze strategie biznesowe dazymy do osiggniecia harmonii pomiedzy wzrostem

ekonomicznym a ochrona srodowiska i dobrem spoteczenstwa. .,l:;

Podsumowanie

Nasz Zintegrowany System Zarzadzania nie jest jedynie narzedziem do spetnienia wymagan prawnych
i standardoéw branzowych, ale réwniez platforma do ciggtego doskonalenia naszych praktyk zgodnie

z zasadami zrownowazonego rozwoju. Jestesmy zdecydowani rozwija¢ nasze podejscie do zarzadzania
W sposob, ktdry przynosi korzysci zarédwno naszej organizacji, jak i otoczeniu, w ktérym funkcjonujemy.

Principia Ethica:
podstawa naszej
dziatalnosci

W Grupie Akomex priorytetowa role odgrywaja
etyczne zasady postepowania, ktére zostaty ujete

w kodeksach etycznych. Nasze kodeksy stanowia nie
tylko wytyczne postepowania, ale takze fundament
naszej kultury organizacyjnej, definiujac nasze
wartosci i normy postepowania. Ktadziemy ogromny
nacisk na to, aby wszyscy pracownicy i partnerzy
biznesowi przestrzegali tych zasad we wszystkich

aspektach dziatalnosci.
GAKOMEY U DukPak  YoPlnoPasks

Kodeks Etyczny Grupy Akomex

Przyjety przez nas Kodeks Etyczny stanowi fundament relacji

zarowno wewnetrznych, jak i zewnetrznych. W ramach tego

kodeksu okreslamy nasze wartosci, oczekiwania wobec pracownikéw

oraz standardy postepowania, ktére stanowia podstawe naszej dziatalnosci.

Nasz Kodeks Etyczny jest dokumentem, ktéry promuje inkluzywne zachowania. Stanowi
podstawe do formutowania i rozwijania Swiadomosci wszystkich pracownikéw Grupy
Akomex. Kodeks ten stanowi fundament dziatarh naszej Grupy i wyraz naszego przekonania
o tym, jak wazne we wspodtczesnym biznesie jest kierowanie sie przejrzystymi wartosciami.
Zarzad i pracownicy Grupy Akomex propaguja i solidaryzuja sie z zasadg, ze kulture
organizacyjna opieramy na wartosciach takich jak: rownosé, uczciwosg, tolerancja,
transparentnosé, a przede wszystkim szacunek dla drugiego cztowieka.
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Kodeks Etyczny Dostawcow

Wspdtpraca z naszymi dostawcami oparta jest na wzajemnym szacunku oraz przestrzeganiu
wysokich standardoéw etycznych. Wprowadzilismy Kodeks Etyczny Dostawcow, ktory okresla
oczekiwane zachowania i normy postepowania w relacjach handlowych.

' Dazymy do wspétpracy wytacznie z dostawcami, ktérzy podzielajg
. nasze wartosci oraz przestrzegajg naszych standardéw etycznych.

Kodeks Dostawcéw Ustug Transportowych

W naszej dziatalnosci logistycznej priorytetem jest bezpieczenstwo, ekologia, rzetelnosc i zgodnose

z przepisami. Wprowadzilismy Kodeks Dostawcdw Ustug Transportowych, ktéry okresla wymagane

standardy w zakresie Swiadczenia ustug transportowych. Dostawcy sa zobowigzani do przestrzegania

okreslonych norm oraz do zapewnienia bezpiecznych i ekologicznych warunkéw przewozu. I!!J

Audytowanie i ocena dostawcéw

Regularnie co roku przeprowadzamy audyty oraz ocene naszych dostawcow w celu weryfikacji ich

zgodnosci z naszymi standardami etycznymi, Srodowiskowymi oraz jakosciowymi. Dzieki temu mozemy

zapewnic¢, ze nasza wspotpraca opiera sie na solidnych podstawach, a nasi dostawcy sa w stanie spetnic

nasze oczekiwania w zakresie jakosci, terminowosci oraz zgodnosci z przepisami prawa. L!!J

Podsumowanie

Dazymy do tego, aby zasady etyczne byly integralng czescia naszej organizacji i wptywaty
na wszystkie decyzje podejmowane przez naszych pracownikdw i partneréw biznesowych.
Przestrzeganie tych wytycznych jest kluczowym elementem budowania silnej kultury
organizacyjnej na drodze do zréwnowazonego sukcesu.
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Transparentny
biznes

W ramach zrownowazonego rozwoju Grupy Akomex zobowigzujemy sie do prowadzenia

biznesu w sposdéb transparentny i uczciwy. Nasze relacje z klientami, partnerami biznesowymi
oraz spotecznosciag opieraja sie na zasadach otwartosci, rzetelnosci i transparentnosci. Dgzymy

do zapewnienia przejrzystosci w dziataniach oraz udostepnienia odpowiednich informacji zaréwno
finansowych, jak i pozafinansowych dotyczacych naszej dziatalnosci.

W Grupie Akomex, mimo ze nie jest to wymagane przez polskie prawo dla spdtek z ograniczona
odpowiedzialnoscia, podjelismy decyzje o utworzeniu Rady Nadzorczej oraz Komitetu Audytowego,
ktore petnia kluczowa role w zapewnieniu skutecznego nadzoru i odpowiedzialnosci. Nasza

Rada Nadzorcza sktada sie z doswiadczonych profesjonalistow, ktdrzy zapewniaja strategiczne
kierownictwo i nadzor nad dziatalnoscia firmy, przyczyniajac sie do podejmowania istotnych

decyzji dotyczacych rozwoju, zarzadzania ryzykiem oraz monitorowania dziatalnosci Zarzadu.

Komitet Audytowy, dziatajacy przy Radzie Nadzorczej, jest niezaleznym organem nadzorczym,
ktory monitoruje proces audytu, sprawozdawczosc finansowa oraz zgodnosc z przepisami
prawa i standardami etycznymi. Jego zadaniem jest zapewnienie skutecznego funkcjonowania
systemow kontroli wewnetrznej oraz audytu, co pozwala na minimalizacje ryzyka i zapobieganie
nieprawidtowosciom.

Sprawozdawczos$¢ finansowa zgodna z MSSF

Nasze zobowigzanie do transparentnosci i rzetelnosci w sprawozdawczosci finansowej prowadzi nas do

stosowania Miedzynarodowych Standarddéw Sprawozdawczosci Finansowej (MSSF). Nasze sprawozdania

finansowe s3 audytowane przez renomowana firme audytorska, co zapewnia niezalezng ocene naszych

wynikéw finansowych oraz proceséw sprawozdawczych. =.

Wdrozone procedury RODO

W Grupie Akomex priorytetem jest ochrona danych osobowych oraz przestrzeganie przepiséow
dotyczacych ochrony danych osobowych. WdrozyliSmy kompleksowe procedury zgodne

z Rozporzadzeniem o Ochronie Danych Osobowych (RODO), ktére obejmuja gromadzenie,
przechowywanie, przetwarzanie i usuwanie danych osobowych zgodnie z obowigzujacymi

przepisami prawa. Dzieki tym procedurom zapewniamy odpowiednie zabezpieczenie @

danych i przestrzeganie praw 0séb, ktérych dane dotycza.
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Przeciwdziatanie korupcji

W Grupie Akomex nie tolerujemy zadnych form korupcji ani nieetycznego postepowania. Jestesmy
zdecydowani na prowadzenie naszej dziatalnosci w sposdb uczciwy, zgodny z najwyzszymi standardami
etycznymi i przestrzegajacy wszelkich obowigzujacych przepiséw prawa. W ramach naszego
Zaangazowania w przeciwdziatanie korupcji podejmujemy szereg dziatann majacych na celu eliminacje
ryzyka oraz promowanie transparentnosci i integrowanie etyki biznesu w nasza kulture organizacyjna.

' Jednym z kluczowych dziataih w naszej strategii przeciwdziatania
' korupcji s obligatoryjne szkolenia dla pracownikéw.

Po ukonczeniu szkolenia pracownicy sg zobowigzani do zdania egzaminu, ktéry potwierdza ich wiedze
i zrozumienie zagadnien zwigzanych z korupcja oraz etyka biznesu. Pozytywny wynik egzaminu jest
potwierdzany dyplomem wydanym przez Centralne Biuro Antykorupcyjne, co stanowi dodatkowe
potwierdzenie dla pracownika oraz dla naszej organizacji, ze nasz personel jest przygotowany

do radzenia sobie z potencjalnymi zagrozeniami zwigzanymi z korupcja.

Ochrona sygnalistow

Zalezy nam na tworzeniu bezpiecznego i otwartego srodowiska pracy, w ktérym pracownicy moga
zgtaszac wszelkie nieprawidtowosci czy przypadki naruszen zasad etycznych bez obawy o represje.
Zapewniamy ochrone dla sygnalistow, ktdrzy zgtaszaja nieprawidtowosci lub nieetyczne zachowania.
Wprowadzilismy procedury ochrony sygnalistéw zgodne z ustawa o ochronie oséb zgtaszajacych
naruszenia prawa, zwana tez ustawa o sygnalistach, to akt, ktéry miat na celu wdrozenie w Polsce
dyrektywy Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2019/1937 z dnia 23 pazdziernika 2019 r., ktére gwarantuja
poufnos¢ zgtoszen oraz zapewniaja, ze wszelkie sygnaty sa rzetelnie i skutecznie badane.

lub postanowien Kodeksu Etycznego moga podjaé samodzielne dziatania
zmierzajace do wyjasnienia sprawy, postepujac zgodnie z wewnetrznym

' Pracownicy Grupy Akomex bedacy swiadkami naruszenia przepiséw prawa
® regulaminem zgtoszen opisanym w procedurze zgtaszania naruszen.

Etyczna konkurencja

Poprzez Kodeks Etyczny Grupy Akomex zobowiagzaliSmy sie do przestrzegania zasad uczciwej
konkurencji oraz unikania wszelkich form nieetycznego postepowania wobec konkurencji.
Dziatamy zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa oraz wyznaczonymi standardami
etycznymi, aby zapewnic¢ uczciwe i transparentne warunki dziatania na rynku.

Grupa Akomex Scisle przestrzega obowigzujacych przepiséw prawa dotyczacych zasad konkurencji.
Przepisy te zabraniaja formalnych i nieformalnych umow, przedsiewziec, uzgodnien koordynowanych
miedzy konkurentami w zakresie stosowanych przez nich cen, ich udziatow w rynku lub klientow.

Nie prowadzimy zadnych dziatarh ograniczajacych lub eliminujacych konkurencje,
dziatamy i wyznaczamy standardy, ktére sg godne nasladowania. %‘\‘

Podsumowanie

Grupa Akomex jest zdeterminowana w prowadzeniu biznesu zgodnie z najwyzszymi standardami etycznymi
oraz dbatoscia o transparentnosc¢ i uczciwosé w kazdym aspekcie dziatalnosci. Nasze kodeksy etyczne i zasady
postepowania stanowia fundament kultury organizacyjnej oraz sg kluczowe dla budowania zaufania klientéw
i partnerdw biznesowych. Przeciwdziatanie korupcji, transparentna sprawozdawczos¢, ochrona sygnalistéow oraz
ciggte doskonalenie praktyk w obszarze etyki biznesu sg integralng czescig naszego zaangazowania
w zréwnowazony rozwdj i spoteczng odpowiedzialnosc.
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Wyzwanhnia

@® i przysztosé

Istnieje wiele potencjalnych obszardw do dalszego rozwoju oraz wyzwan, ktérym Grupa Akomex
bedzie musiata stawi¢ czota w najblizszej przysztosci. Ponizej przedstawiamy obszary do rozwoju
oraz najwazniejsze wyzwania, ktére widzimy na horyzoncie.

Budowa instalacji
fotowoltaicznych.

Planujemy kontynuowac

nasze inwestycje w ten obszar,
aby wykorzysta¢ najnowsze
osiagniecia technologiczne

i zwiekszy¢ efektywnosc¢ naszych
systemdw fotowoltaicznych.

Dalsza redukcja emisji CO,.
Naszym celem jest dalsze
ograniczanie emisji CO,

na wszystkich etapach naszej
dziatalnosci, wiaczajac w to
zarowno produkcje, transport,
jak i procesy logistyczne.
Bedziemy kontynuowac nasze
wysitki w budowaniu scistej
wspotpracy z dostawcami oraz
dazeniu do wprowadzania
innowacyjnych rozwigzan
technologicznych pozwalajgcych
na redukcje naszego wptywu
na srodowisko.

OBSZARY DO ROZWOJU W PRZYSZtOSCI

Zréwnowazony rozwaéj na
poziomie spotecznosci lokalnych.
Chcemy rozszerzy¢ nasze dziatania
dotyczace zrownowazonego
rozwoju na poziomie spotecznosci
lokalnych, w ktérych dziatamy.
Planujemy inwestowac w projekty
spoteczne oraz edukacyjne, ktére
beda miaty pozytywny wptyw

na lokalna spotecznosc¢ oraz
przyczynia sie do budowania
silniejszych wiezi spotecznych.

Najwieksze wyzwania

1 Poszukiwania alternatywnych, zrownowazonych technologii, w tym specjalnych powtok,
® lakierow i barier do produkcji opakowan, ktére beda bardziej przyjazne dla sSrodowiska.

2 Zredukowanie emisji CO, oraz zuzycia zasobdéw naturalnych zwigzanych z procesem
® produkcji opakowan.

Wdrozenie innowacyjnych technologii oraz proceséw produkgji, ktére umozliwia efektywne
wykorzystanie zrwnowazonych surowcow. Musimy stale monitorowac postepy technologiczne
3 i sprawic, zeby nasze inwestycje byty odpowiednio dostosowane do najnowszych osiggniec
® technologicznych, aby maksymalnie wykorzystac ich potencjat.

Wyzwania i plany zwiazane z ESG beda nadal odgrywac kluczowa role w naszej strategii rozwoju. JesteSmy
zdeterminowani do kontynuowania wysitkdw w zakresie zrownowazonego rozwoju i podejmowania wyzwan,
ktore stoja przed nami, aby zapewnic lepsza przysztos¢ dla naszej firmy, spotecznosci oraz srodowiska naturalnego.

Kontakt

Chetnie odpowiemy na Panstwa pytania i oméwimy E-mail:
wszelkie kwestie zwigzane z naszymi praktykami esg@akomex.pl

zrownowazonego rozwoju.
9 ) Numer telefonu:

Prosimy o kontakt z nami, jesli majqg Paristwo pytania +48 58 560 11 80

lub sugestie dotyczgce naszych dziatan zwigzanych Adres siedziby:

ul. Jabtowska 71
83-200 Starogard Gdanski
Polska

z ESG. Jestesmy otwarci na dialog i gotowi do wspotpracy
z naszymi interesariuszami w dgzeniu do osiggniecia
zrownowazonej przysztosci dla Grupy Akomex i naszych
lokalnych spotecznosci.
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